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Qualitits Check

Sehr geehitelr Her Freudia, I

Sia ernalten mit dem CualtdteCheck Gutachisn sine Bewertung der zugrunde liegenden  Versicherungshadingungen
lhres Versicherungsvertrages zur Wertdarstellung nach heutigen Standards und Moglichkeiten,

Allgermeire Hirwaise

Bitte beachten Sie, dass die bewertzten Tarifschwerpunkie nicht dis Gesamtheit sller Sedingungsinhalte, sondem sin
Auszug sus dem Beadingungswerk darstellt Grundlage zur Auswertung der Badingungen sind die  vorliegenden
Unterlagen. Sind diese urvollstandig oder der Versicherer hat zum Verrag weitere Kklauseln und Merkmalz curch
Zusetzhbedingungen erganzt, dis nicht wvediegen, kann die Auswertung schiechtsr oder besser susfallen als wertraglich
in der Police oder Angebot enthalten. Eine Bewerlng in der Gesamtheit des Bedingungswerks ist nicht midghch Es
kann aber auch wvon Ihrem “erragsstand/Angebot insoferm  sbweichen, wenn 3Sie bel Antragstellung auf wichtige
Bedingungsinhalte oder Optlonen  verzichiet, oder ein Risikoausschiuss akzeptient hsben. 'n diesem Fall ware das
Ergebris des QualititsCheck besser als Ihr akiusler Vertragsstand Es it zudem zu bericksichiigen, dass nicht alle
bewartetan Fragen fir den Versichzrungsnehmer wvon gleich groler Wichtighet sein kbnnen, Ein Vergleich bazw,
Bewerlung it somit  immer  subjektly und bedad  einer  persdnlichen  Beratung.  In der  Auswertung  blaiben
unberlcksichtigt 2 ° geschaftsplanméalige  Erkldrungen  des  Versichersrs, Bonitétskennzahien, Prozsss-  und
Kestanguaten der’ ( dfe wnd Versicherer, Trolz intensiver Bemdbungen kann es #u Fahlera in der Software und in
den Bewertur en / der Versicherungsbedingungen kammen, rechtsverbindiich  sind  ausschiieflich  die  jeweiligen
Bedingunger  Ihre Werrages Fur  die  Richtigket der  Angaben  kann  keine  Gewshrigistung  oder  Haftung
dbemamr .a wer an, Eirs . *scheidung die zur Anderung der Absicherung fohrt (z B, Kondigung) kann nachteilig
sein,

Eine Auswertung und  deurtei’ng |hres Angebotes oder Vertrages mit Hiife des Gutachtens sollten Sie zu  lhrer
Sicherhet mit 20 n unabb gigen  Versicherungsvermibiler, einem Versicherungsberater oder Fachanwalt fur
Versicherungsres,  vormehms Anderungen  soliten  Sie  immer  mit  lhremn Berater  hesprechen,  alleinige
Entscheidungen koonen 2 .grund fe'l »ndem Fachwissen zu existenziellen Fehlenischeidungen fuhren, Sie erhslien
bol Bedarf unabhangge Hilfa und L arstitzung, sowie  entzprechends  Alternativangebote wnd  Losungsvarschlage,
die besonders spezialisiert  Erfahrunger o den hier gestellten Fragen haben, von:

Freudig Makler
Yersicherungsmalder AG
Tel.: (030) 45768538

Persénliche Empfehiung

Aufgrund  der  Auswerung st eine  dAnderung  der  Berv® anle igkeitsabsicherung  sehr  zu  empfehlen, soweit  keire
erheblichen gesundheitlichen Beeintrachtigunger set Vert .gsbeginn  testehen. Gleichzeitig sollte such die iebenslange
Absicherung des Pflegefalic  berCeksichtigt  werden.( Die  Oberwiegende  Mahrheit der BlU-Tarifa Bletet bereis
Versicherungsschutz auch im FPflegefall {siehe Fragen z 'm Fflegefall} ab einem wvon 6 ADL Punkien (je nach Versicherer
sehr unterschiedlich] en. Aber selbst wenn BU-Leistungs  erbracht werden, reichen die Leistungen in Pfegestufe || oder
Il meistens nicht aus und enden mnicht mit dem Ted, sodern bereis= o= Ablauf der BU-Versicherung. Bel sinem
Versichererwechsel  ist  daraut zu  achten, dase nsch & 19WVO  die 2. der Enrede  eingr  varvertraglichen
Anzeigepflichtverletzung  wieder neu beginnt (von bis zu 70 Jehwen! an *u lau n und somit bel Antragstellung die
Gesundheitsfragen  wahrheitsgem&l  angegeben werdsn missen.  Je nach  cersor cher Einschétzung kann  der  Erhalt
gines alten Tarifes glnstger sein, wenn besenders Krankheiten, . sbrechen ac & anders Gesundheitseinschrankungen
dezu gekommen esind  Andernfalis  kénnen aber peue Sadingungen ehon  Leistungsanspruch  wesentlich - edeichtern,  weenn
der hestehende Vertrag bessers BU-Oefinitionen und Kiauseln enthatt

Diz  wversicherte monatliche BU-Rentz von 75000 Eure st zu kein bemessen o4 xoe o bei Anspruch  auf
Sozigllsistungen  verrschnet werdsn  Auch das versicherte Endatter won 52 Jahre . i= nicht empt hienswert und sollte
mind. =zwischen dem G3. bis 67. Lebensjghr liegen. Es solte eine garantierte BlU-Leistungsdwnamik  berlcksichiigte
warden

TR L SR Santarer Lebensversicherung a.G.
S5BU (DVK Stand 01.2014)
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QualitatsCheck

Rechnung

Herr
Max Freudig
Amalienpark 100

0 13187 Berlin

Rechnungsnummer om: 20020807 / 378648317
N, A

Freudig Makder
Versicherungsmakler AG
Berlienr Stralke 12
12556 Berlin

Tel.: (030) 45758532
Fax:
Mail: infoi@freudig-makler de

Ihr direkter Ansprechpartner
Maxli Freudig

Rechnung vem: 07.08.2015

1% QualitatsCheck Gutac, "=n
Bendfsunfihigkeiteversicre.. 4
Balbststdndige- und Jusatzy cufsunfahigke sven. “herung
Zantaner Lebensversicherung a.G.
SEU (DVE Stand 01.2014)
I2BE493 T

1. Normal-Klausel

Vilird  inmernalk  von 4 \WVochen  aufgrund  siner  Anderungsempfekl g o=in
Versicherungsvertrag  beantragt,  entfalll  der  Rechnungsbetrag. Dies
‘ereinbarung entfallt, wenn ksin MNachlass gegeben, eine andere A sprache
schrifilich getroffen oder der neus Antrag widerrufen wurde

Metta: 100,00 €
Machlass. 0,00 %
| =trag: 100,00 €
St 19,00 %
Mt Batrs . 18,00 €

—_— ———

Sruft 118,00 €

Der Rechnungsbetrag ist stewerlich nicht absetzbar, da der Rechnungsbetrag weder Bestandteil der Versicherun, - primia,
noch Yorsorgeautwendung oder Sonderausgaben sind. Bei betrieblich veraniassien Gutachten sind dle Kesten

Betriebsausgaben.

Bitte (tharwsissn Sia den Bruttobetrag innaerhalb

van 14 Tagen auf folgendes Konto:

Empfanger: Freudig Makier UISENr.: GTI455/345
Barik: Commerzbank UstidNr.: DESET1887281
BLZ: 12080000 Konto-Nr.: 1234567890 EkSt.Mr.; STMATHZAS
IBAM: SLiD:

BIC:

Verw.-zweck: 20150807 | 328840317




QualitatsCheck PR

Hemr Max Freudig
Sparte; Berulsunfidhigkefsversicherung

Rubrik: Selbstetindige- und Zusatzberufsunfihighetaversicherung .,_)f RURFI‘L K"*r 1-~
Zielgruppe: Angestelite mit berufl, Statusweachsel '
Gesalschaf: Santaner Lebansversicherung a.3. Vartragsbedingungan fiir
Tarif: SBU (DVK Stand 01 2014) ¥
VS N s2884E17 ausreichend
befunden

Mach Bewertungsart: Kembination

Bel der Bawertmngsar "Kembination® werden die besondars wichtigen Fragen gegeniber den Fazil:

anderen Fragen doppett so starkt bewertet. nicht empiehlenswert

Micht alle mbglichen Risiken kénnen im  Gualib@is-Check  berucksichtigt werden.  Trotz 2
intensivar Beurteilung der Vertragsbedingungen kamn es5 zu Fehlerm kommen. Bindend sind * *
dia jewsils bestehenden Versicherungsbedingungen und mdglichen Sondersercinbarungan. L

Kanzkel Heardekamp

GhemamIia iy Hr Yo i S e
ke Tarif arfdlilt & crag in in der Gasamtheit zu; 41,00 % |
Alternativ-T .if: SBL' Somfort ', Y02 Stand 01.2015) @& il

Bewertung wer Tarifschwearp: ate:

Jeder Tarif hat ssine ber odefen S werpunkts. Micht jeder Tarif ist jedoch berall gt Aus dissem Grumd werden die Fragen
antsprechend  den’ Tar .chwerpunktr zugeordnet und bewertet So kann man  erkennen wa der Tarif seine  Starken und
Schwiichen hat und 9 eventuell Lurch andere Klauseln die Bedingungen aufgeweicht werden, Ein aufweichen der Bedingungen
erkennt man besonders, wenn der nzelns Tarfs. wenpunkt keine 100% arfult (siehe detailiede Einzelausweartung).

Annahmenchtlinien! finanzie, - Angemess . hait

Arztanordnungen-kiausel (Mitwirkur pflichten) [50 % |
Ausschlusse: Allgemein I T0 % |
Ausschliisse: Krieg- und Temorklaussin | 66 % I
Definition BU ohne AU-Klausel L l
Definition der AU-Klausel VA
Dienstuntahigkeit
Fisten
Geltungsbereich \ |
Klaussin | 25 _l
ObliegenheitenMitwirkungspflichten ‘
Optionen: Erhtthungsoptionen | 48 % |
Optionen: 2.B. Plegeoptionen, lebenslange BU-Rente
Prifkriterien [ 50 % |
LimorganisationfUmschulung | 53 % |
Werwaisung (Verzicht auf abstrakte Verweisung) | 0 % -!
Werweisung OVerzicht auf konkrete Verweizung)

Legamde des CualibEtsbewertung

05teme: 0% - 28%  ungenigend nicht empfehienswart

1 8tem: 0% - 39N mangemaft nicht empfehlenswart

25wme 4% - BN ausrarhend nichit e mpfedlensaant

A Stmma; 50% - 50%  bsfredgend bectingt ampfehlenswvan

4 8keme B0% - 8% gQut smpghipnmesrt

G 8lerha TR - TH% - dehr gul sehr errplebler i

8 8lere 508 - 100% susgezeichne Desaaders arncfellensder] - exzsilen




QualitatsCheck s

Detailauswartung des Tarifes Zislgruppe: Angestallte mit barul Statuzwechsal
Gesellschaft: Santaner Lebensversicherung a.G.
Tarifbezeichnung: SBU (DWK Stand 01.2014)

Warum ktinnte dieser Tarif damals beantragt worden sein oder haute beantragt werden, welche mégliche
Empfehiung st anzunehmen?

Gibt 25 Besonderheiten des Tarifes?

Bei diesem Dokur ent handelt es sich um ein Muster zur ersten Ansicht. Das gesam-
te Musterguact .en beir’.altet 79 Seiten mit insgesamt 87 Schwerpunktfragen (je
nach Zielgrupy. 2). Derinhalt darf weder kopiert noch anderweitig benutzt werden

und dient ausschlieslich nur d¢  ersten Ansicht. Alles weitere ist zu besprochen mit
Bert Heidekamp, fa “Test.de " lel.: (030) 474 1323).




QualitatsCheck

Detailauswartung des Tarfes Zislgruppe: Angestalte mil bargfl Staluswechsal

[50% | U —

2. Frage (527): Arztanordnungen: 1. Verzichtet der Versicherer auf eine Arztanordnungsklaussl?
Tarifschwarpunkt:  Arrtanordnungen'-klausel [(Miteirkungspflichten)

A Allgameine Informationan und Erkldrungen

In den \Werbeaussagen und  Prospakten wird oft dber ein "Verzicht auf eine Argtancrdnungsklausel®  gesprochen. Der
Verbraucher kénnte kel scleh elner Werbebotsehaft verstehon, dass bel clhem  Verzieht' gar keine  Arztanerdnungen  befolat
werden missen, dem ist jedoch nicht so, da die wversicherte Person sich z B. dreilich zumutbare Heilbehandlungen gefallen
lassen muss, wenn diese lawt drzflicher Meinung zur Genesung werhelfen und er seinen Versicherungsschutz nicht gefihrden
will, Grundsachlich st jedoch  die wersichere  Person  kelneswegs  verpflichtet”,  arstlichen  Ralschiigen 2u  folgen,  das
unterfiegt ihrer freien Entscheidung (eine verpfiichtends Anordnung gibt es somit nicht). Sie hat jedoch bei Verweigerung die
Folgen selbst zu tragen. Mun kinnte man denken, dass &retlich zumuthare He@behandlungen kein Problem  darstallen |
Versicherar weran die zumudbaren Anordnumgen  sehr  unferschiedlich wnd  werden nicht seltlen durch Rechisprechungen
bagleitat. Ubarwisgen:c wird dis Meinung wvertrafen, dass es zumutbar ist, aine werordnete Dt sinzuhalten. Einige Wersicherar
erklaren auch aeiren © o tentzug (siehe 4. Frage) for zumuotbar Wo fiegt alko nun die Grenze ces Zumutbaren? Klare und
verstndliche Regel gor sind daher wishilig,

Einige Versic® .cer s echen in diesem Zusammenhang auch wvon einer  Schadenminderungspflicht’, die nicht selen in den
Versicharur .bedingl gen 20 . sl (siehe 2. Frage), Diese  Schadenminderungspllicht’ gilt in der Schacen-, nichl aber
in der  mmerver £+ g (27 . Lebemversicherung). Richtig ist, dass fir dfe wersicherie Person Treu und Glauben” gilt
ung ihr . cdurch ene gev’ e Verhalensweise wvorgegeben wird, zB. empfohlene #rztich zumutbare Heilbehandiungen
anzunchman. Es ist abe sehr cachteillg, wenn neben Arzten awuch Anordnengen wvon HeilpraMikern  (sishe 3. Frage)
bertcksichtigt werden mi=" 2n.

By Erkldmingen zur Bew  fung
In dar Auslegung dear Klausel giF 2= folgends Un. -schiede in den Versicherungsbedingungen:

1. Wenn keine Klaussl in o 1 Bedingune | enthalten ist, so bedeutet das nicht, dass der Versicherds jegliche MaBnahme zur
Lindarung oder Bessereng eine  Beruf afdhigkeit abilshoen kann, ohne dass davon dis BU -Versicherung befroffen wire. Dis
Rechtsprachung hat namlich entsch gen (OLG 5 “eken, VersR 2005, B3, dass der Versicherte sich nicht auf eine
Berulsunfdhighelt  berufen  darf, o der \er: cherer  rmuss  nlcht lelsten,  wenn  der  Versicherts  elme Im Alitag
selbstverstandliche  Malnahme wie z.B. eirz G vder- o r Gelenkschmerzen suffangende  Physiotherapie nicht  befolgt.
Wenn In den Versicherungsbedingungen aregelt -t we e MaBnahmen als zumutbar wnd  welche als  unzumutbar
anzuseben  sind, dieet das der  Rechiss herheit | d gl deru be,  Rechisstrotigkeiten zu  wermelden. Die sog.
SArztancrdnungklausel® st also grundsétzsfich | sitiv zu sewerden, e f alende Klausel wird deshalb in diesem Gutachien
mit 0% bewertet.

2. Es gibt in den Bedingungen der Wersicherer aber unterschie .che Rey 'ungen der Zumutbarkeit, Als uneumutbar sollien
Malnahmen geften, die mit besonderen Schmerzen  verbe’ sen  undfodes gefihilich sein  kénnen (besondere  Risiken
snthaleny, zB. alle opemtven Eingriffle. Dle zumudbaren | @Brabmen  selter  Aussichl aul  Besserung  bieten und  sich
beschranken zB. auf die Verwendung wvon orthopddischen oo r andesen Heil- wnd Hilfsmitieln (z.B. Tragen won Prothesen,
Vervendung ven Seh- und Harhifen), Curchfohrung von logopadischen ‘a@nahmen cder Tragen von Stitzstrimpfen.

Bewariung:
100% = Wanm die zumutharan Malnahmen nue auf einfache Hilfamittel des tdglichen Li ans
(z.8. Tragen sinar Brifle. siner Hidhilfe oder srthopddischar Einlagan) oder auf afahrlos. deilbet ndlengen
(z.B. Verwenden ainer Salbe oder regelmaiige Gymnastik in Arbeitspausen) be renst wara.
50% = \Wenn der Versicherer Arztancrdnungen suf waitere zumutbare Malbnahmenelne Grankt iz B adten).
0% = Bel Fehien einer Erkidrung was zumulbare Malnehmen sind (fehlt elne Erklirung, . *e Zumutbarked
unterschiedlich ausiegbar und infransparent).
0% = Wenn keine information zur Arstanordnungsklausal enthalten st

Versichemingssumme:
Selbatbetedigung:
Kurznotiz:

I lhrem ertrag unter: §14 Abs.1 und 2

(1) Wenn d@liche Anordnungen  ond  Empfehlungen, dis Ober den  Rahmen des  nach  mediziniseh -swessenschafilichan
Erkenntrizsen  notwendigen  Behandlungsstandards  mnawsgehen  oder  dee zur Durchifhrung  der bosondesen und
ausdnicHichen Zustimmung des Patienten bedurdfen (z. B. Operationen, Strahlen- und Chemotherapie bzw. sonstige spezielle
Bebandlungen), ven der versicherten Ferson nicht befolgt werden, hat dies keinen Exfluss aul die Feststellung  und  die
Anerkennung der Bendfsunfahighkelt

[ Im FRahmen der gesetzlichen Schadenminderungspflicht erearten  wir aBerdings, dass  die  wversicherte Person  dis
singeleiteten drzilichan Behandlungen, MaBnahmen und Verordnungen, die fir den HeBungsprozess wund dis Minderung fhrer
Beschwarden arforderich und auch zumutbar sind, duldet und baefolgt.

Zumutbar sind  MaBnshmen, die gefahriles und kbl mit besonderen Schimerzen verbunden sind und die auBerdem  eine
realistische Aussicht auf Besserung bisten. Hiemu zBhlen z. B. die Befolgung 4rztlich wercrdneter Mediketion, die Benutzung
von verordneten  Sehhiffen, onthopadischen Hiffen oder sonstiger med@inisch-tachnischer  Hilfen, deren Einsatz  allgemein
anarkannt und auch Gblich isl.

fur  wenn  solehe  angemessensn  Malmahmen  der  medizinischen  Grundversergung  eder  die  entsprechenden
Standardibehandlungen ven der versicherten Person nicht befolgt warden, mindart sich der Barufsunfiihigkeitsgrad nach dem

Caratighl by Hesdelaimys - Dalenbatk Werslon: 070202015 10044 - Auswertung voen 07 08 2015, K Mex Fresdy

VR Sentarer Lobanmarsichonng r G Tard SAL (DK Stard D1 30135 VST 32864517 Sete T von 78



QualitatsCheck T

Detailauswartung des Tarfes Zimlgruppe: Angestallte mit berufl Statuswechasl

9. Frage (1.073): Vorsatz/Grobe Fahrlassigkeil: 2. Sind alle Verkehrsdelikte chne Einschréinkung, z.B.
Fahrtveranstaltungen, bei grober Fahrlissigkeit und Vorsatz mitversichert, wenn diese zur einer
Berufsunfahighkedt fihren solte?

Tarifschwerpunkt Ausschiiisse: Allgemein

Der \ersicherungsschutz  wird  gelegentiich  eingeschidndt, ndem  ein  grobfahridesiges  oder  vorsitziches  Fahruerhalten
ausgeschlossen wird, z.B. OCrdnungswidrigkeiten wie das Uberfabren einer roten Ampel. Vorsdtzlich kénmte sein, dass man
zB. umter Alkohaol &in Kraffahrzeug lenkt. Ein  entsprechender Promillesatz ist dabei nicht entscheidend, sondermn das

Ergebnis st ausschiaggebersd daflir, ob mach einer Verurtsilung Berufsunfhigkelsschulz besteh? oder nicht.  Indizien fir
Vorsatz kiinnen sain.

Trinken in Fahrberetschaft und ginschiiigige Voratrafen
+  ‘Weiterfahrt trotz bar- tan Fahriehiars
ausdnickliche W ar | vor Fahrtantrigt eder bai Fahrtunterbrechung

Aber auch do’ Fahr | mit erhohter Geschwindigket kdnnte u. L) stalt einer Ordnungswidrigket sin Vemehen sain und hdngt
won der £ aation (o (zB. & Motorradfahrer). Beteiligungen am  Auto- ocder Motorradrennen, an  Rekordversuchen  mit
Kraftfal, = .gen, T itfab= | dr Afz-Hersteller, sowie die  Stern- und  Rallyefahren  won  Kiuks, et  auch  sog
Zuverlass, Csitsfahi. . wenn  gie  Teilnshmer wihrend des  Verlawfs  der  Weranstaltung  eine  Hichstgeschwindigksit =zu
arziglen hapen, kénnten a0 Versicherungsschuz  gefshrden. Die Abgrenzung  kann Im Einzelfall =schwisng sein,  Eine
Klarstellung In den Bed" angen o 5 afle Verkehrsdelikte mibeersichert sind, stelt for die verschere Person elne bessers
und rechtssichers [ sibi- . dar,

Gutes Bospial “Werkehrsds e und fahila Hlge Verstbhe sind nlchl susgeschlossen’
MNegatives Beispiel. " lahrldssi : Verstole [z.B. ¥ StmBammarkehr) sind dawvon nicht belroffen”,

Bewertung
1005 = Alle Verkehrsdelilde (Warsatz, .. ehen) sind mitwersichert.
T0% = Es sind nur vorsbizliche Crdnui swidrigkeiten ir stras. werkehr mitversichert.
5% = Bel "Wergehen im Straenverkehr®, z.B. bls 1.1 F amille.
0% = Mur fahridssige und grob fahrassige Ver Be.

Varsicherngssunme:

Selostbetedigung:

Kurznotiz: “durch vorsatzlicha Ausw, wung odar den W = h einer Straftat”
Inv lhrem ‘ertrag unter: 56 Abs.2b

Sowsit nichts andares verainbart ist, leistan wir jedoch nicht, wenn dii Bendfsunfahigksit verursacht ist:
(b durch varsatzliche Ausfihrung oder den Versuch siner Straftat dun - die wersicherte Parson;

Coorighl by Hesdeloains - Datenback Wersion: {07.0202015 10044 - Augwartung voen O7.08 2005, K Mus Fresdy
WA Sanfarer | abanemrschoning s G Tard SAL) DK Stard 01 014} WE -Hr - SPEE40517 Saile 14 von 78



QualitatsCheck

Detailauswartung des Tarfes Zislgruppe: Angestalte mil bargfl Staluswechsal

I g —

15. Frage (222): Erkenrt der Versicherer auch einen Rentenbescheid eines Sozialversicherungsiriigers oder

giner Zusatzversorgungskasse zur Zahlung der versicherien BU-Rente an?
Tarifschwerpunkt Definition BU ohne AlLl-Klausal

Erkannt  der  Versichorer  einen  bofristeten  undiader unbefristeten  Rentenversichenmgsbescheld  elnes  gesetzlichen
Sozialversicherungstriigers oder siner Zusalzversorgungskasse zwr BU-Leistungszahlung an? Liegl dieser vor, so sollls dies
als Machweis fur die Anerkennung der volstandig versicheran Berufsunfahigkeitslaistung ausreichen

Machteilige Kilaussin

Machteilig kénnten Kizuseln =ein, die erst eime Mindestverragslaufzedl for eime Anerkennung  der Leistung  berdcksichtigen
oder nur eine  Lestung  Inserhalk  etnor  vergegebenen  Resllaufzed anerkennen.  Auch  Klauseln dgie  zum Zeltpunkt  der
Berufsunfahigkeit eine Voleeitbsschifigung wvoraussetzen. Wird die  versicherte Person z B, wihrend eine Arbeitslosigked,
Umschuking, Teikzeits. -chafigung, einer Auszeit wegen Kindererziehung oder Pflegezeit erserbsunfahig, wirde die Kiausel
danm micht gelten. B < ders mit zunehmendem Aller sind wiele Krankheiten schieichend, %o dass schen vor einer miglichen
Erwerbsunfihigkeit ! e nen Interesse oder auf Anraten des Arztes keine Veollzeitbeschaftigung mebr ausgefthn wird.

Bowertung: V' d dic Anerkennung  pines Rentenbescheids abhéingly vem Alter der wersicherten  Person gemachl, s wird
nach di=ser sewertet
100% = . dristeter w1+ _-m=ter Aentenbescheid ohne zeitliche Alersbegrensung.

Bl = Bew norkennung nue el s unbefrstelen Reptenbeseheides

Tl = Anerkannung emes © ntenbe “heides erst ab 40, Lebensjahr, b2w. innerhal dar letzten 25 Vertragsjahren.

60% = Anarkennung e Rentanbess Lides erst ab 45 Lebansjahr, bew. innerhalh der letzten 20 Vertragsjahran

S50% = Anerkennun, - 5 Rertens heldes erst ab 50, Lebansiahr, bew. innethai der leteten 15 Verragsjahen

40% = Anerkennung & &5 Rente: escheides <5t ab 55. Lebansjahr. beve. innerhal der leizten 10 Vedragsjiahran.

20% = Wanm gine Vellzeitbese” Ltigung zum Ze. unkt der BU Voraussatzung ist

% = Wenn der Versicherer oin Rentenbesck d anerkennt,

Versicherungssumme;
Solostbeteiligung:
Kaurznetiz:

I Ihrem Vertrag unter; 53 Abs.

Wird dor versicherten Person eine Renle ' vegen w ler bew. teiwedss ) Erwerbsminderung wom  Soziahersicherungstriger
berwilligl, gilt dies nicht als Machweeis filr eine Berufsu. Shigked m Sinne diese © singungen.

|
0% &y

16, Frage (774): Infekiionsklausel: 1, Hat der Viersicherer eint 'nfektionskiausal in den
‘Versicherungsbedingungen enthalten, die fir alls Berufe Gottigr. * besitzt?
Tarifschwarpunkt Definition BU ohre ALLKlausel

Gilt die Infektionskiausel (wenn vorhanden) fllr alle Berufe und ist dese in den Badingur en . -ankert?

[ee Infektionsklauzel besage, dass BU auch dann weriegt, wenn der versich ten koo=on v der entsprechendsn Behbrde |
persdnlich nach § 31 Infeklionsschutzgesetz. ein vollsténdiges berufliches Tt wetsverbe  auf fegt wird, dass mindestens &
Monate andauert Die meisten Versicherer behalten sich diese Machweisereic “erung leo ~ n fir Artberufe wor.  Allerdings
kann 2B, auch einer Krankemschwester, Krankenpfleger oder  gin sufmdnmischer  Ang telller bel  ginem
Lebensmittielhersteller  aufgrund  elner  Infektonsgefabr  der  Betrliebsstitte  betrolfen L, was  fir die  vorsichere Person
bedeutet, dass die Auslbung seines Berufes verboten werden kann. Diese Berufsgruppen kdnnter Adsmn picht auf die
Infebtioraklausel zwrockgrefen. Es ist also gefregt ob die Infeltionsklausel for alle Berufe gk © .d i oweo Bedingungen
verankart st Sahr nachtellig kénnen auch Klaussln sein, dis acsschiellich mur dann gro =0 wenn Bal der versicharten
Person sine Infekiion nachgewissan wurdae, staft siner allgemeainan Gefahranabsicherung der Belrisbsstah.

Beworiung:
100% = Wenn die Infektionsklausel fir alle Berufe gilt und sine allgemzine Gefahr einer | nfektion bestaht.
BO% = Wenn Einschrénkungen bestehen {z.B. unmitelbare oder mitelbare Zusammenhlinge mit siner eigensn
Cragen- ader Alkoholsucht; HIV oder Hepalitis-Gelakr, oder vorn AG mit einer anderen Titighelt betraut wurde)
30% = Wenn die versicherten Person selbst infiziert und durch ein Arzt nachgewiesen werden muss,
20% = Der Vergicherer begrenzt das berufliche Tatigheitsverbot nur auf Arztberufe (Humandrzte),
0% = Waenn keine Regelung vorhanden ist.

Versicharungssismme:
Solestbetoiligung
Kurznatiz:

Ini [hrem Verrag unter: Keine Fundstella = Kein Einschiuss oder Erkidrung in den verliegenden
Bedingungen gefunden, nicht varsicheart.
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17. Frage (418): Pllegabedtrftigkeit: 1. Wird die volle BU-Leistung (100% der versicharten Rente) gewahr,
wenn nur 1 Pllegepunkt bei & Aldivitaten des taglichen Lebens erreicht ist7
Tarifschwerpunkt Definition BU ohne AL-Klausel

Je  machdem welkhe Tiatigkeit man wvor einem Leistungsfall ausgeibt hat kann eine  Situation  sintrelen, dass eine
PllagebedOrfigheit wvorliegt ohne benfsunfihig zu sein. Beispiel; Die versicherte Person szt i Rollstubl, kamn sich dadurch
nicht selbst werscrgan - arbeitete jedech weiter als Wissenschaftler und Mathematiker - Okt alse seine berufliche Tatighet
water aus, =B der  brifischer \Wessenschaftler Stephan Hawking, der awch wunter schiwersten  gesundhsillichan
Beeintrachtigungen noch baruflich tdtig sein konete, Es gibt somit viele Berufsbdlder (IT-Experten, Wissenschaftler, Grafier,
ate) die trotz elner hohern  kbrpedichen Besintrichligung dennech bBerufsfahlg sein kbnoten. besonders wenn Sslbstindige
oder |efende Personen ihren Arbeitsplatz auch wmorganisiersn kBnnen. Man ist vielleicht kdrperich nicht mehr in der Lage
alles selbstdndig zu orgenizizren und bendtigh entsprechende Hilfe, das heilt jedoch nicht, dess man geistigp nicht mehr in der
Lage isl, In seinem  cruf welterarbeiten zu kSnnen. In der Regel kann man 2éar annohmen. doss ein  pllegebedintiger
Mensch gheichzeitig < our  berufsunfahig isl, so sind aber Ausnahmen eben nicht ausgeschlossen, auch wenn es sich um
seftene  Letstungs” e | andelt, Besonders fir diese Falle kann es dann hilfreich sein, wenn der Versicherer bereis ab |
Pllzgepunit bel © Akt ten des taglichen Lebens (ADL) die BU-Leistung anerkennt,

Klawse, < se mehr als 7 cger o (ADL) vorsehen, sind bedingl empfehlenswert, Der Begrff ADL wmfasst Aktivititen des
tiglichen  Cebens (@ For ewegen I Zimmer, Aulstehen wend  Zubstgehest, A und  Auskleiden”,  Elnhehrmen ven
Mahkzeiten und Gefranken”< Waschen, Kammen, Raszéieren”, Memichten der Motdueft™.  ABerdings gibt es Versicherer, die
statt G nur 4 ADL-Punkde sufesizser, wund i, d. R die zuerst sintretanden Einschrambangen ( An- und Auskleiden” uwnd
JNaschen, Kammoo, Foseren) o 4 bericksichtigen. Aber auch Klaussin wie: ° st die wersichefte Person so hifflos, dass
sie auch bei Einsa. technischer und medizinischer Hifsmittel der Hilfle siner anderen Person bedarf, die dem Pllageaufiwand
ainer  Pllegafachkraft von " .a mindeste 1.5 5tunden entspricht.® sind  moglicherseise drel Pllegepunkten  zuzuordnen
und  werden negathy mit © e bowerdet, g hes git, wenn die gesetzlichen Pliegestufen als Grundiage zur Bewertung
vereinbart sird.

Bawertiing
100% = Leistet der Verschararab 1 PR wepunkt  2u 10w, w5 ADL Punkia
B0% = Leistet der Versicharar ab 1 Pllegepunkt  2u 1L %, bei = A0OL Punkte
0% = Lekstat der Versicherer ab 2 Pllegepunkt- 2u 100 ©, bel §, T Punkta
30% = Lekstet der Versicherer ab 2 Pllegepurk.e 1 zu 100% Seid L Punkie
(% = Lerstet der Versscherer ab 3 Pllegepunitel =u 100%, . +i 6 ADL Punkte
(% = Lewstet dor Versseherer ab 1 Plliegepunkt & 00%. " 4 3 ADL Punn,

Versicherungssumme:

Selbstbetoiligung
Kirznotiz: “flir mindestans drai®
I Ihrem \ertrag unter: &4 Abs 1 bis 3

st e versicherte  Person  sechs Monate  ununterbrochen ‘slge  Krr' oa O Varperdedsizung  oder  mehr  als
altersentsprachenden Krafteverfalls so  hilles, dass sie fir mindestens drei . nachfolh, nd genannten Verrichtungen Im
Ablauf des tiglichen Labens in erheblizhem Umfang der tiglichen Hilfe einer  sdere  Persan sedarf, git die Fosdaver diszes
Zustands vom sisbten Monat an als PllegebedUrftigksit.

(F) Bei cer Beurteilung der Pllegebedorftigheit ist die erforderliche Hiffe bel folgenden Ven Shngen m. .gebend:
1. Fortbewegen im Zimmer

2. Bufstehen und Zubstigehen

3, &n- und Auskisiden

4, Einnehmen von Mahlzeiten und Getriinken

2. Waschen, Kammen eder Rasieren

&, Verrichten der Matdurft
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20. Frage (214); AU-Klausal 1. (Anerkennung): Erkennt der Versicherer die Berufsunféhigkeit auch bei einer
G-monatigen medizinisch bestatigten Arbeitsunfahigkeit (sog. "gelber Zettel™), durch sine organische oder
nicht organische Krankheit durch einen behandelnden Arzt an?

Tarifschwerpunkt: Definiion des AL-Rlausel

Auch wenn die VWersicherungsbedingungen als Definition der Berufsunfihigkeit {BL) den Worllaut Krankhe® (siehe § 1oder §
2der BU-Bodingungen) berlcksichtigh so llegt selst nach G Menaten Krankschrelbung/Arbefsunfahigkell nech kelne BU wer,
S0 llegt nach Definition des Bundesarbeitigenchits <ine Arbeidsunfihigkeit erst wor, wenn der Arbeilnehmer seine wrtmaglich
geschubdete Arbeitsleistung infolge eimer Krankheit nicht oder nicht wollstfndig erflfien kann (BAG, Ured wom 28011892, 5
ZAR 37-81). Das OLG Hamm bestalighe, dass eine sechsmomatige Arbeitsunfihigkeit noch keimen Arspruch auf Leistungen
aus der Berufsunf@higheits -Zusatzversicherung  bedingt (OLG Hamm VersR 1987, 839% BGH VersR 1998, 958, Landgericht
Ingolstadt VersR 1807, 431), Daraws folgt, dass selbst bei einer mehr sl Smonatgen Krankheid noch kein Anspruch auf
BU-Leistungen vorfiegt, | ndern dleser speziell nachgewiesen werden muss.,

Cea  Arbeitsunfahip’ .t | frankschreibung, “gelber Zettel”) unterscheidet sich somit won der BU darin, dass bei ihr nur der
Zustand  von 0 aiibe jehender  Natur Bt und  die ArbeitsBibigked i absohbarer Zeil  wicderbergestelt st Bei  clner
Berufsunfahio' .4 bec f es siner zusitelichen Erklarung, da auf unabsehbare Zeit eine Erwerbsminderung bestehl  Der
kdrparli~h - sistige 7 stand © 7 cinisch objeltiv derant beschaffen, dasz eine ginstige Prognose fir die Vikederherstelung
der wen. n geagar < ., Fahic sdten in einem den BU-Bedingungen emtsprechenden Zeitraum (Uberwiegend & Maonate) nicht
gestallt wa, len kann. Bei A &ennung der Arbesitsunfihigkeit aks Bl kann es zudam auch zu Lsistungen Fflbean, wenn salbst
noch keine mindestens 7 .#%ige ') wvorliegt (bei emner Peuschafegelung). Das ist eine besondere Erleichterung flr die
vergicharte Parson

Erkennt der Versiche. r die & cisunfahigl it als Berufsunfhighek an, so ist diese temporir und muss mit jeder weiteren
Arbeilsunfihigketsbascheingur , bestibgt wes 9. Somil st diese Regelung Mir die versicherte Pesson hichst vorteilbaflt, da
bereits Zahlungen gewahrlei el werden, av' .« wenn eine wirkiche BU noch nicht vorliegl (z.B. wenn diese auch nur 20%
besteht, aber die wersicher  Peraon = 100% arbeitsunfalég krank geschrieben isth. Eventuefle finanzielien Licken, die
aufgrund  voni Rechisaussinano. 2'=v= on auch Ober  Jdahre andauern  konnen, swenden mit dieser Klauwsel Oberbrickt und
gewahrl damit eine wesenilich h¥ are Existenz-F ... -~# Besonders nach 84 Wochen [ 8Wochen Lohnforzahlung, 78
Wochen Krankengeld) haben z B. sligestelte kei  Anspi -h mehr auf Krankengeld der Krankenkasse, sondem nur noch
Anspnech aul Sozlalife,

Fazit Vorteilhaft sind demzufolge Regelungen dis dann zur Leistung foheer wenn dis wersichede Persom mehr als & Monate
durchgehend  krankgeschrieben st Ez  moce  led ich  eine © wie stens &monatige andauernde  Arbaeitsunfahighkeit
nachgewiesen werden. Solange die Arbedsunfahign. © ° dauferd nachos esen wird, git dies als BU - sogar rickwirkend von
Beginn der Arbeitsunfihigksit an Es st alse gefragt, ob eing Arbe” Sunte fakeit dis nachweislich dureh aine organische oder
nicht organische (B, psychische Erkrankungen) Ursache bes? mt ist,  -m Versicherer als BU  (bel  voraussichilich &
Monatem zu mind. S0%) anerkannt wird? Dawvon unberlhr  blaibt die Prifung, ob es sich auch um  sine  wirklicha
Arbeitsunfdhigkeit handel und z.B. nicht um einen Gefallen eines bel windeten Arztes ist,

Ein wichtiger Hirwers ir  pivat  Krankentagegeld-Versichen . Tagegeldversicherer  komnen  bei Verdacht aul  eine
Berufsunfahigheit jhre Leistungen einstelien. Wird bersits bei einer U (Arbeit L samg. % gelesstet, wobel noch keine im
Sinne ger Bedingungen worfiegt, kSnnte ein  Krankentagegekiversicherer wvermu oh odass au v eme Benufsunfihigket vorliegt
und die Leistungen einstellen. Es ist somit darauf zu achben, dass die finar ielle  ‘edigkeit zwwchen Tagegeldsummen und
BL-Leistungan vorher Ubserprift wird und wie hoch das Risike im Werhaknés zur Erfkrank ng ist.

Bewmariumng:
100% = Bei Anerkennung der Arbeitsunfahigkeit for die BU-Renterzahlung.
50% = Wenn mur erganische Ursachen.
20% = Wenn rur ein Arbaitsunfabigkeitsgald gezahlt wird (ohne BU-Rentenzahlungsanspruch).
(% = Bei ainer fehlanden Klausal

Varsicharngssumme:
Selbstbetailigung:
Furznotiz;

In lhrem ‘fertrag unter; Keine Fundstelle = Kein Einschiuss oder Erklérung in den voriegenden
Bedingungen gefunden, nicht versichert.
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28. Frage (122): Dienstunf@higkeitskizusel: Besteht sine zeitiich uneingeschrinkte Dienstunfihigkeitaklausel

fiir Beamte auf Lebenszeit im Verwaliungsdienst?

Tarifschwerpunkt Dienstunfihigkaeit

Auch Angestele, Selbststindige oder Arbeiter konmnen durch eine berufliche  Umorientierung  maglicherweise  Beamte  werden |
Bai sinem Vertragsabschluss sollte aus dissem Grund besonders bei jungen Leuten fca. bis zum 35 Lebensjghr, danach
sollte  der Berufsstand  gefestigt  sein) darauf geachtet  werden, dass eine  zeitich uneingeschrinkta
Beamten-'Dienstunfahigkeitskiausel In der BU-Versicherung enthalien Ist. Es wird alze gefragt, ob der Versicherer leistet,
wann die VP als Beamterfin auf Lebenszeit infolge eines kdrperlichan Gebrechens oder wegen Schwache der korparichen
oder geistigen Krafta zur Edidlung der Dienstpflichten dauernd unféhig ist und dazu, wegen Dienstunfabigkeit im  allgemainen
Voreatungsdienst, in den Rubestard versetzt oder entlassen wird? Bearmte auf Lebenszofl kianen die BU somit auch durch
Vorkage der Verflgung UOber die Entlassung oder dauernde Versetzung in den Ruhestand {aus gesundheitichen Grimden),
sowie des amtsSrztic =n Gutachters belegen. Es werden dann keine weiterem Umdersuchungen wem Versicherer wverangt.
Andere Regelungen ~ o es bol Beamten awf Probe und Widerndl, sowie Beamten im Polizei- oder Vellzugsdenst. Wichtig ist,
dass bis zum Ves egy olauf im Falle einer Dienstunfdhigheil die Absicherung zeitlich uneingeschrank! besteht, mind. bis zum
50, Labensjahr b= ., der gewéhiten Werragsends.

Hirnweiz:  © .amtae ¢« Polzn' o ‘follzugsbeambe wund sndere’ Berufsbeamte bendtigen zum  Teidl eine  weitergehenda
Klausel, . beidiese ™ Len se' . ene ausschlieliche Vervalungstitigheit bacteht.

Beawartung:
100% = wenn keine zeitlic” segrenzte Lr  tungsdsuer in den Badingungen anthaltan ist
8% = wenn diz K.~ optional ver abart wird
50% = Besteht sine 2v. 'icha Baps izung bis 2 m 55. Lebansjahr. wisd dias mit 0% bawertet,
10% = Wenn die zeitliche Begr  zung unter den. =5 Lebansjahr llegt,
(% = ahme Klausel

Versicherungssumme;
Solostbeteiligung:
Kaurznetiz:

I Ihrem Vertrag unter; Keina Fu . sfella = “sin B schiuss oder Erkldrung in den vorliegenden
Bedingung. 1 gefund. 1, nicht versichert.

Coorighl by Hesdeloains - Datenback Wersion: {07.0202015 10044 - Augwartung voen O7.08 2005, K Mus Fresdy
WA Sanfarer | abanemrschoning s G Tard SAL) DK Stard 01 014} WE -Hr - SPEE40517 Saile 51 won 78



QualitatsCheck

Detailauswartung des Tarfes Zislgruppe: Angestalte mil bargfl Staluswechsal

0% '-i

29, Frage (980); Leistet der Versicherer unbegrenzt rickwirkend sowie uneingaschrinkt fir die ersten &
Manate nach Anerkennung einer befristeten oder unbefristeten Leistungspflicht, sowie chne Anrechnung
einer Mindestieishungsdauer, Einschrankungen wie z.B. Verzicht auf den Wortlaut "Fortdauer des Zustandes
" oder ,einer begrerzten An-Meldefrst"?

Tarifschwerpunkt Fristan

Ez ist danach gefragt, ob der Versicherdr nach Anerkennung der Leistungspflicht nicht nur filr die ersten & Momabte Leistungen
ohne zusdtefiche Bedingungen (z.B. einer WMindestleistungsdawer, bei einer werschuldeten oder wmeerschuldetan verspateten
Anzeige) bel BU undloder i Pllegefall erbringl, sordem auch uneingeschrinkt rickwirkend  {also 2B, nicht nur begrenet i
din ersten 3 Jahra)

Bewertung

Sehen die Bedngunge  Einschrinkungen wor, z.B. dass im Pflagefall erst ab dem 6. Monat dis Leistungen gewshr werdsn,
so wird diss mit 507 ' awertet. Wird sb eirer verspiteten Anzeige (umabhingig vem Varschulden) arst ab dem Zeitpunkt dar
Weldung ader nurz- .ok segronzt rickwirkend geleistet, so wird dies mit 0% beweriet

Himweis: M muss  zwischen ~ar  Leistungsdausr und dem Leistungsbeginn  unterscheiden. st nur die Fordauer des
Zustan ‘vz versiche | so  Loe B, der Leistungsanspruch  erst mit Beglnn des 7. Monals  beginnen, auch  wenn
volaussie Nch eine 5 aauer 2 s Zustandes moitich vorgegeben (st ZB. erkennen einige Tarife die BU erst rickwskend von
Beginn an, wenn die Fort suer des Zustandes voraussichifich 3 Jahre anh#h, st die wversicherte Person unter 3 Jahre
berufsunfahig, dann beste’  kein A& -oruch auf Zahlung der BU-Leiturg wvon Baginn an, alse fir die eraten & Monate. Einge
wanige Versicherm: hab a in ihren o sauseln eire taggenaus Abrechnungsklowsel enthalten, se dass wom ersten Tag an ein
Anspruch basteht {di.  .«ard aber nick cewertat).

100% = Wenn chne Einschrand’ .1g wersichert wire.
5% = Wanmn nur bai enem u sfristeten Aner’ antnis rickwirkand eine Zahlung anarannt wird.
50% = Wenm m Pflegelfall erst Y dem 7. M abversichert wird oder bel begrenzten Lelstungen,
% = Wenn erst ab der Meldung,, = Jr der Berufsunfahigkeit, bei einar Anmeidefrist 2 B, bis zu drei Jahren
oder nur bai unverschuldetar 07 egenheit.

arsicherungssumme:

Selbstheteiligung:

Kurznotiz; ‘gt die Feor tayer di ez Zustands veo Beginn  an als  wvellstindige oder  talbweise
Berulsunfahighest  "Wird = 13 der Eino % o o Benifsunfihigkelt spiter als diel Jahie schiilich
mitgeteitt”

Ir Ihrem Vertrag untar: §2Abs 3und § 3 Abs 3

& 28bs3 Der Anspruch auf Beitragsbefraiung und Rente | ntsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Bensfsunfahigkeit
eingstreten ist. Wird uns der Einfritt der Berufsunfdhigheit spa. © als drei Jahre schriffich mitgeteilt, entsteht des Anspruch auf
dis Veiskbherungshelstungen aus der Zusslzversicherung erst m. Beginn des Momals, der diel Jahie wor darn Eingang der
NMatteibueng lisgt.

£ FAba3lst die versicherts Person  sechs Monate ununterbrochen Infody Ko ookheit, ) Srperverletzung  oder  mehr  als
altersentsprachenden Krifievarfalls, die areilich nachzuweisen sind,
vollstandig oder teilweise aulter Stande gewesen, ihren Beruf {siehe Absatz 1) auszulb 1, ohne de - sie
- e ncane, thren Kenntnissen und Fabigkeiten und bishergen Lebensstelung (siehe | baatz 1)
sntsprechands Tabigkait ausgelibt hat, odar
— als Selbststandiger firen Batrisk nach zumutbarer Umorganisation (siehe Absatz 1) fortfuhren . nnte,
ailt die Fordaver dieses Zustands won Baginn an ale vallstandige ader telhwaise Barufsunfikdghait,
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30. Frage (216); Besteht weltweiter Versicherungaschutz, auch fir die Freizeit, den Arbeitsplatz und bei

\erlagerung des Hauptwohnsitzes?

Tarfschwerpunkt Galtungsbarsich

Bleiot auch in der Frefell, bel der Verlagerung des Arbeitsplatzes wndioder des Houptwobns#izes auBerbalb Deutschiandgs
der BU-Schutz ohne zsitliche Begrenzung srhaften? Ist ksine Einschinkung des Geltungsbereiches oder der Rechisfolgen in
den Versicherungsbedingungen enthalten, so gt der Versicherungsschutz welweit, Ez st jedoch klarer wnd rechessicharer |
wenn  Oker  den  weltweiten  Verskhenmngsschutz  eine  entsprechende  Klaused In den  Bedingungen enthalen st Zur
Klarsteliung gehort, dass nicht nur wahrend der Arbeit wund Freizeit sine weltweite Deckung, sondern auch das bei der
Wertegung unabhanglg vorn der Arbeit oder Freizeit weltweiter Versicherungsschutz bestai

Bewrertung:
100% = ohne Einschrdr, 'ngen
S50% = Wenn der Vers' o er dis weltweile Deckung nur wiiheend der Berufsauslbung und der Frelzeld einschriinkt
0% ="Wenn die &' .ich rung nur in Europa oder in der ELF gilt

Versicherungs  .mme:
Selbstbated® | ang:
Hurzniot.

Iry lhrem Vertrag unter: £ 7 Absd
Der Versicherungs. hut= Jr die Berufs  fahigkeitsversicherung besteht wealhwait.

31. Frage (1.022): Erstpriffuny, *f‘srzic’ ot dar Versicherar bei der Erstprifung auf Untersuchungan in der
Bundesrepublik Deutschiand und &7 .ennt weltweait ~~ ~=tliche Frifung im Ausland an, z.B. in Botschaften,
Konsulaten oder durch deren beauh, ugen Arzten’

Tarffschwerpunkt: Geliungsbereich

Im den Bedingungen findat man Oberwiegend foig wden Wen ut {¢ er dhnkch; wisder,;
Nir kSnhen auBerdem — dann allerdings au  unssre | sten — wetere  sliche Untersuchungen durch ven uns beauftragie
Arzte sovde notwendige Nachwelse zur Feststellung © ~erer | sfungspflicht s~ .ngen”,

Diese beauftragten  Arste  werden héchstwahrscheindich  sich o Deutse ‘and  befinden, wmso  wichtiger ist bei  sinem
Auslandzaufenthalt, dass auch ﬁrzte im Austend anerkannt wr sen. Kann o r Versicherer geméif den Bedingungen jedoch
veflangen, dass die  efforderichen  drztbehen  Unlersechung  in Deuischland  durchgefibt  wesden  knnen, trotz  elner
Anerkennung auslindischer Machweise, wird hichstewahrschemlich n einer Rickreise nach Deutschland zu rechnen sein.

Es st alse danach gefragl, ob der Versicherer die arztliche Beus, “og i Ausle 0 ckennt, wenn durch cmen AEt einer
deutschen Botschafien oder Hensulates (oder durch deren beaufimgen Arztend’  die erfor vlichen #retlichen Untersuchungsn
erstallt und zur Verfigung oesteltt werden. Heutzutage sind weltweit gute Ar &  traten, 1 ht seflen sogar Deutsche, dem
solten  die Versicherer In den  Verragsbedingungen  Rechnung  fragen. | rundsa beh ¢ e zudem  die  Anerkermung
unabhamgig ven etner Transportunf3higkeit oder einer regionalen Einschranku 1 (z8. ( wrop sche Union oder Eurcpiischen
Wirtschaftsraum)  erfolgen, denn immer mehr Personen wverdegen ilwen Arbeit etz oder  sbhensmigttelpunkt auch aulerhalb
Eurcpas.  Versichesar solten somit In der Erstprifung aul Einschrankungen « vichien, dk o siner . swerlung bew.  emen
Machweis der Berufsunfahigkeit nur von Arzten in Deutschland zuldsst, wenn sich dis wersichans . arson im Ausland B indat.

Vorsicht: Unabh#inglg ven der Erstprifung kinnte der Versicherer eventusll filr die Nachprifung eire andenre Ror ung treften,

Bewertung:

100% = Anerkennung elner Botschalt oder Honsulats der Bundesrepublik Deutschlandoder oder ohne Klause.
T0% = Wenn drztliche Nachweise nnerhal eines in der ELVEWR/Europa zugelassenam Azt anerkannt warde,
Bl = Wenn arztliche Machweise innerhall eines in der ELVEWR zugelassenem Arzt anerkannt werden,

G = Wenn drztliche Nachweize innerhalb eines in der EU 2ugelassenem Azt amerkannt werden
0% = WWenn die Wahl zwrschen einem Arzt in Deutschland oder deutschen Botschaft besteht.
20% = Wienn keine Taransportfahigheit besteht, werden austindiache Arzte anerkannt,
10% = Wienn die Unlersuchungen nach den in Doulschlard angswendeten Grundsitzen erfolghes
{unkdar ist in diesem Fall, was die angewendeten Grundsatze =and).
0% = Wenn die versicherte Parson evantuel nach Deutschiand kommen miss.

Warsicharingssumme:
Selbstheteiligung:
Kurznofiz;

in lhrem Veertrag unter §7 Abs.2

Halt sich die wersicherte Pergon m Ausland auf, k@inpen wir wverlamgen, dass die edordedichen dreflichen Untersuchungen
gem3ld & 13und § 17& der Bundesrepublk Dewtschland durchgefUhnt werden. In diesem  Fall Obernchmen wir  die
Untersuchungskesten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskaosten.
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32, Frage (976); Ubemimmi der Versicherer garantiert auch alle Reige- und Aufenthaltskosten, wenn die
versicherte Person vom Ausland nech Deutschland fir drztiiche Untersuchungen kommen muss (In der Erst-

und Machprifung)?
Tarifschwerpunkt Gellungsheraich

Dre versichete Person st verpflichtet entsprechende Nachwelse zur Beurtellung seiner Berufsunfihigked berell 2u  stelles
Sind die zur Verfligung gestel®en Unterlagen nicht awsreichend, so¢ hat der Versicherer das Recht weitere arzfliche
Untersuchungen  durch  der Versichersr beauftragte  Arste 2o verangen.  In diesem  Fall  werden nach  den
Versicherungsbedngungen  die Kosten fir die #rzlichen Betwndiungen durch don Venscherer getragen. Was ist jedoch mit
den  Reme- und Aufenthaltskosten wenn  die  wersicherle Person im Ausland  sich  befindet wnd zur Beurbeilung  seiner
Berufaunfahighest nach Deutschland kommen muss? Es st danach gefragt, ob der Versicherer auwch die Reise-  wund
Aufenthaltskosten dberpimmt,

Micht selten, insber .d (e die jingers Generationen sind immer mehr berufsbedingt welweit beschéfigt aber auch in der
Frelpelt, 2B s eha ite Ausstelger (die 2um Belsplel e ein Jabr duieh  die Welt relsen).  Eine  Ubemabme  der
Gesamikostan < o die Reime und Unferkunft in Deutschland ist daher wichtiy. da selten das Eigenkapital zur Ruckkehr und
Aufanthaht srhande ist. ~ ~de die PReisekosten konnen bei sehr entfemten Oren zu Buche schlagen Die
Unterbi = wgakoster ke aek hoch owerden, je nach Schwera der Krankbeit, Es solte auch berbeksichtigt werden, dass
dar Wersw =rar nic. our in ¢ . Erstprifung, sordern auch bei einer Machprifung die Hosten Ubarnimmit, wenn die wersicharte
Person nacn Deutschiand < smmen muss und kein Aret der EL oder siner deutschen Botschaft wvon der Versichenng
anerkannt witd, Mossen ae Koste.  vorber abgesfimmt werden, so besteht elme zusdtzliche Belastung for die wversicherte
Person wund die " “ofp’ | dass dies n der Vorabklarung versehentlich fir die versicherte Person unberbcksichligt bleibt.  Suf
solche Einschrnkuny « solfe der V' sicherer verzichten.

Bawartung:
100 % = Ez werden ale Koster inbegrenzt db~ sommen.
70 % = Eswerden die Kosten 1 nach vor' _niger Abstimmung, eder “dbliche™ Kosten Ubernommean.
50 % = \Wenn entwedar Feise- odar ~.  dhalskosten dbermommen warden.
30 % = Wenn bereits finanzielle Obery, -nzen festgeset’ sina | B. Unterbrngungskosten), oder nur "notwendige Kosten®.
0 % = Es werden nur dle Untersuchengshosten, keine eise- un Usterbringungskosten Obernommen,

Versicherungssumme:

Salbsthateiligung

Kurznotiz: “nicht jedoch die R c=- und wfenthaltskos, <
Ini Ihrem Vertrag unter: &7 Abs2

Halt sich die versicherte Parson im Ausland auf, kanren w' verlangen, dass dis edorderlichen arztlichen Ustersuchungen
gemald § 13und § 17:n der Bundesrepublikk Deutschland  durchgefiht werden. In diessm  Fall Ubernehmen wir  dis
Untarsuchungekosten, nicht jadoch die Reize- und Aufenthaltakosten,

33, Frage (1.021): Gibt der Versicherer nach Vorlage afler Unterlagen seine B \darung « erd
Leistungspflicht innerhalb von 14 Tagen ab?
Tarfsehwerpunkt Klawseln

Nimmt der Versicherer eine Abgabe der Erkdrumg Ober die Lelstungspflicht berefs inmerhalh won 14 Tar a nach Vorlage aller
angefordeten Unterlagan vor?

Hirweis: |5t kein zeitlicher Rahmen verainbart, kann es Monate dauemn bis eine Leistungserklarung oder =+ .ng erfoigt,

Bewartung:
100% = 2 Wochen
B0% = 3 Wochen
30% = 4 Wochen
(% = Ober 4 Wochen oder ohne zeithchen Hinwes

Versicherungssumme:

Seltstheteiligung:
Kurznotiz: Yrrarhalb von 4 Woehen
In lhrem Vertrag unter: § 15 Abs.1

Mach Profung der ums eingereichten sowie der won uns hinzugezogensn Unterlagen erklaren wir in Texiform, ob in welchem
Umfang umd von welkhem Zefpunkt an wir unsere Leistungspllicht anerkennen. Unsere Erkidrung erfolgt innerhalb von 4
Wachen, nachdam alle arfordsrdichen Uinteriagan vorliagen.
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47, Frage (228): Verzichtet der Versicherer auf die Meldung bzw. Arnzeigepflicht, dass die versicharte Person
im Leistungsfall gesundheitiiche Verbesserungen (Wegfall, Minderung der Berufsunfahigkeit\erbessarung
des Gesundheitszustandes) oder Anderung der beruflichen Tétigkeit von sich aus anzuzeigen hat?
Tarifschwerpunkt: Obliegenhaeniitwiikungaplichten

Verzichiet der Versicherer auf die Mitteilung won gesundheitfichen Verbesserungen (subjektiv wie medizinisch nachgewiesen)
ader don Wegfall der Berufsunfihigke t withrend des Leistungsbezugs anzuzaigen?

Erkl&rung:

Gesundhestiche  Verbesserungen kdnnen erst rach einer gewissen Zeit medzinisch nachgewiesen werden, Auf eine nur
subjekdiv geflihlte Verbesserung ohne medizmischen Machweis kann es nicht ankommen, da es auch bei Beginn der Leistung
nur auf den objektven arztlichen Befund und nicht aul eine nur gefithite® Berufaunfzhigkeit angekommen ist. Mit anderen
Worten: Es st micht ersichert, ob die versicherts Peorson  glaubt® berufsunfabiy zu sein, sondem ob sie es objekty (=
medizinisch rachprigb, © L

Der Versicherer goift) die medizinischen Bafunde  beirm Lesstungsbeginn und  kann selbst beurtellen, ob und gl wann aine
Verbasserunt o5 Ges ndhetszustardes zu erwartan ist. Danach kann und wird er seine Hachprifungstermine ainrchiern,

Cfe  we ‘cherte =g sof . daher npicht  verpfichtel  sein,  gesundheitiche Verbesserungen nach  Eintrit des
BU-Laistung, falles won sich sus anzuzeigen. Wird in den Bedingungen dennach esine Anzeigepflicht flr den Versicherten
festgelegt, Ubertrdgt der ' .rsichere  sein Risiko, die Berufsunfdhigkeit bew. deren Dauer trofz seines eigensn medizinischen
Sachverstandes eventue! Lsch elinzuss dzen, aul den Versicherten. Das ist fOr diesen nachieilly und nleht zumutbar,

Anders verhdlt =5 s mit de Aufnahme criner berndflichen Tatigket durch die versicherte Person. Dezu hat der Versicherer
keine  weigene  Erkenrinismé achioeit, well  ‘sren Voraussebrumgen  Om Gegensalz  zu medizinischen  Befunden)  micht
objekiivierbar smd. Es gibt = u wigle regior ¢« Unterschiede wnd Schwankungen beim Arbeitsplatzangebot. Deshalb: Wird aine
neue Tatigheit aufoenommer  se Bt J e areueeigen. Machteilig sind jedoch wieder Regelungen, wenn Anderungen der
berdfichen Titgkelt mitgeteit w. ‘-~ 0 sssen, 2B wenn sich der zeitiche Umfang oder die Tiébtigkeit selbst sich andert (2.8
statt Innendienst nun teilweise wieder & sendienst. oder ... veise kbrperiche Tatigheiten).

Beweriung
100 % = Keine Verpfichiung zur Anzeige der M. erung oo, Wegf s der Barufsunfahighkeit,
50 % = Wann sins Anderung der benufichen Taw keit mitge ilt werden muss (z.B zeitichen Umfang)

0 % = Wignn der Vaersicheser nicht auf die Maldun_ Ser Mind rung einer G, up” eitsverbessanmg varzichtat

Versichamngzasmme:

Selostbetedigung:
Kurznotiz: "~ Wagfall oder Mindarung der Ban’ .unfahigkeit,”
In |hrem Vertrag unter: §16

MNach Anerkennung unserer Leistungspflicht missen wir unverzOglich Obe,  'fende Sachvert 7 fermient warden:
=W/egfall oder Minderung der Berufsunfahigksit,

—Wiederaufnahme einer beruflichen Tatigheit,

= Andarung der beruflichen Titigheit,

= Aufnahime einer Ausbildung, emer Umschulung, eines Sludiums elc.,

—Umaorganisation des Batriebs,

—Weglall der Pliegebedirftigheit sowie

— Todesfall dar versicherten Parson.
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48, Frage (221): Verzichtet des Versicharer nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (oder Schulunfihigkeit) auf
gine Mitwirkungspflicht, innerhalb siner Meldefrist unverziglich Anspriiche gettend zu machen (Verzicht auf
Verdhrung der Ansprichefrlckwirkende Leistungenfverspitete Anzeige)?

Tarifschwerpunkt: Obliegenhaeniitwiikungaplichten

Eine verspidtete Anzeige einer Berufsunfahighei schrinkt im Allgemeinen die Leistungsanerkennung und Renternzahlung ab
Baginn der Berufsunfhigkstt i der Regel nicht ein. Einlge Versicherar haben jodoch erhebliche Einschriinkungen in e
Verlragsbedingungen enthalten, %o dass bel emer verspdielen Meldung eine  rickwirhende Anerkennung ab Beginn  der
Berufsunfahighet awsgeschiossen wird  Verzichtet der Versicherer alse auf Einschrinkungen in den  Veriragsbedingungen
die eine unweszigliche oder umgehende Erstmeldung (2B, innerhalb von 2 oder & Monatermy vomsieht und das  unabhdngig
davon, ob dig versicherte Parson die Anzeige des Versicherungsfalls mit oder ohne Verschulden rechitzeitig erfolgte T

Erklanng:

Curch eine werspate’ . | oeeige einer Berufsunfihigkeit kann es sonst zu einer spéteren Leistungsanerkennung oder auch
Ablehnung fohren < «as zu Streitigheiten fuhren kanm, MNicht selten wartet der Versicherungsmehmer erst ab  (z.B. auf &rztiiche
Gutachten), ob Lne | kldung awch sinnvell st oder wergissl es cinfach, dase ovenluell Ansprichse bestehen kinnen.  Aber
auch aus go undheit chen und familidren Grinden ist der Versicherungsnehmer nicht immer in der Lage, daran zu denken .
Auch Marr an die  dne M= _f" weehen zB. 3, 6 12 Monate oder sogar bis zu 3 Jshren sind nicht vorteilhaft, da der
Wersiche, © bei e * Lermpatr .0 Meldung 2u LeistungskOrzungen berechtit st oder den Lekfungsbeginn erst auf den
Folgemona.  der Meldung  gen kann. Es kénnte auch sein, dass erst nach einem Versicherungsablaf sich sine
Berufsunfahigkeit sich bes’ «gt die wibhrend der Verragsdauer bereits zur Leistung gefihrt héte. Auch in diesem Fall soitte
der Versicherer »d el befristete -~ ameldung nach dem Versicherungsablaul werzichten (dies wird nicht bewertet). Werden
Anspriiche jedoch . o verspitet s z2meldet, dass der Eintritt der BU Fir die Vergangenheit nicht mehr nachwessbar ist, muss
man mit Leistungskirzu gen rechr o

Geszaizliche Regelung:

lst die wersicherte Person & = dem Ver «n zur umwerziglichen® Abgabe der Meldung Uber die BerufsurfBhigkeit verpflichiet
30 it dies erstmal keing wirks. 0 5 abestimmung und it vom Verbalten deso Betroffenen abh@ngig. Debel entscheidend isk
nicht die okiektive, sondemn die = @ektive Zumutb® .. des alkbaldigen Handelns [es kommt alse auf die Kenntnisse und
persdnliche  Sichtweise des zum hondeln wverpfli weten  'ersicherungsnehmers  an). Dem Versicherungsnehmer steht  eine
angemessene  Uberegungsirist zu. Mach derlegak finftion  'es & 121 Aks 1 BGE bedeutet unverziigch obne  schuldhafies
Zégem®  Als Obergrenze fur ein urwerzigl . 35 Hanoo 1 wir  durch die Rechtsprechumg in der Regel ein Zettraum wven zwei
Wochen angesehen. Hat der Versicherumgsn Wwmer nici . unverziglich gehendelt und es &t keine ruckwirkends Leistung ab
Beginn der Berufsunfahigkeit vereinbar W der ‘artrag  sien . 7 aktianen  vor, kéante  bel  der Veretzung der
Mitwirkungspflicht der  Vearsichersr im  schlimms.. 4l lemtungsfre  ssin oder erst ab dem  Zaitpunkt  der  Mekiung
lsistungspflichtig sein  Zudem fahlt dem Versicherungsnahmer d- me “zinische Sachverstand, um  selbst  faststellen zu
knnen ab wann  berufsunfahiy im Sione semes BU-Vertrages  rdiegl, de ~ ce Bewertung dber elne Berufsunfihigreit st
unabhangiy won siner gesetzlichen oder andsren BU-/Erwert unfdhigkeitsvorsorge bzw. was der Arzt bestatigt. Regeln die
eing  unverzligliche Meldung beinhatten sind demnach im | fersiBndnis filr den  Versicherengsnehmer rechtsunsicher  und
lassen Fechtstretighelten zu.

Anmerkung;

Mach Anmeldung  eimer Berufsunfihighest 1 die  versichemle Person  je a4 werpfiic =f,  unverzlglich  entsprechends
Umterlagen zwr Prifung und als Machweis des Versicherungsfalls der Beruf anfahi, eit den  Versicherer zur Verfligung zu
stellen  {Mibwirkungspfiichten). Sind keime Himweise wund Sanktionen in dem | ledingun. = er 1alten, so git ebenfalle keing
Einschrinkung.

Bewearimg:
100 = Ketne Elnschrankungen, kelne Meldefrist, kelne Klausel vorhanden
50% = Wann eing Meldafrist bis zu drei Jahren bastaht.
% = Bei einer unverziglchen Meldung bew. bis innerball von 3 Monaten.

Varsicharngssumme:

Selbstbetailigung:
Kurznetiz: “spater aks drel Jahre schriftich mitgetedt”
In lhrem ‘fertrag unter: § 2 Abs3

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung umd Rente entsteht mit Ablauf des Monets, i dem die Berufsunfahigkeit eingstreten ist.
Wird uns cer Enteit  der  Berulsunfiihigket spiter  als drel Jahre  schriftich  mitgetedt, entsteht der Ansprush aul die
‘Versicharungsleistungen ersl mit Beginn des Monats, der drai Jahre vor dem Eingang der Mitheilung hegt.
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43. Frage (1.028): Dynamik: Varzichtet der Versicherer auf aine Angemessenheitsprifung bed siner
vereinbarten Dynamik, auch zum Zeitpunkt der Anmeldung eines BlU-Leistungsantrages (Beitrags- und
Surmmendynamixk)?

Tarifschwerpunkt Optionen: Erhéhungsaptionsn

Vorzichtet der Versiechersr auf eine Angemessenheisprifung bel einer versinbaren Dynamlk der BU-Renten wihiend der
Vertragslaufzeit und zum Zetpunkt der Anmeldung eimes BU-Leistungsfalls? Besteht keine einschrankende Klausel it die
Leistungserhthung wersichert Im  anderen Fall muss die versichete Person im  Leistungsfall mdglicherweize mit  simer
Rirzung  der BU-Rente rechnen. Der Versicherungsnehmer wird m diesem  Fall bestraft, da er im Voreld awh die
Risioprimien daflr bezshlt hat, diese eventusll auch zurlck erhilt, aber héchstwahrscheinfich urverzinst  (zusitdicher
Zimzverlust),

Es ist also danach g gt, ob der VWersicherer wor eder im Leistungsfall auf die Prufung einer Angemessanheit der BU -Rente
werzichtet. Es beste' © ¢ nst die Gefahr, dass eine dokumentierte Remte nmicht mehr in der Hohe wersichert ist und rickwircend
sekiirzt wird,

Ein Voreil ' .ante b deuten, wr- aime  Dynamik-Erhdhung durchgefishrt wwrde, ohne dass der Versicherar won seinem Recht
auf el ngemess ahed Lunp o, rauch gemacht hat und dieser Verzicht als MNachweis des Bedarfs fir die Erhthung als
arbrachta. rkannt w15t dies < Fall, wird dis Klausal mit 50% bawertat.

100% = Ohne Eins. wir’ .ngen,
50% = Anerkenmung  =r Dynamike dhung, wenn der Versicherer den Verzicht einer
Angemessenharsprifun s Nachewels . s Bedarls bewertet,
0% = Wenn sine Angemess heitsprifung bes® it oder gine andere Einschrinkung.

Versicherungssumme;

Seltstbeteiigung:

Kurznotiz: siehe  Besondere E ange. ven fir die Lebensversicherung mit  planméBiger Erhohung der
Belirdge und Lelstunge  ohne e sute Gesundheitsprifiung

[n lhrem Vertrag unter: Keine Fun stelie = h in Ausschiuss oder Einschriinkung in den vorliegenden

Bedingunge gefunde |, versicher
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64, Frage (1.010); Erhéhungsoption: Verzichtet der Versicherer auf Klausein die eine ErhShungsoption
begrenzen/einschranken (z.B. aufgrund zeiticher Vargaben- innerhalb einer Frist von 10 Jahren-, die
Restlaufzeit nicht mehr als 10 Jahre betrdgt, oder wenn das Dynamikrecht verloren ging. ete.)?
Tarifsehwerpunkt: Optiosen: Erhehungeoptionen

Verzichiet der Versicherer auf Klsuseln, die eine Erhohungsoption besonders begrenzen oder einschrinken? Z.8.: Bis zu
sinem  bestimmten  Aler muss eine  Erhdhungsoption durchgefihrt wesden sein wm weitore Erhihungseptionsn in Ansprush
metwmen zil k§nnen, der Vertrag dad nuer noch eine Begrenzle Restaufzed haben, sdmiliche Erhdhungen Snd innerhalb einer
Frist {zB. 5.shre) bagrenzt, oder wenn ein Dynamikrecht nicht mehr besteht, Auch Klauselm, die eine Erhdhung verhindern,
weil zu diesem Zeitpunkt ein Krankengeld aus der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung bezogen wird, oder das
wagen einer miglichen  Berufsunféhigheit die wersicherten Person zuer Sicherhed einen  Leistungsanirag gestell, geltend
gemacht bzw, angemeldet fate - diese sich aber nicht bestatigee, sind hohe Einschrankungen.

Hirwais: Die Bewert' o  berucksichiigt nicht ein angegebenes max. Alter. sondsm nur, wenn das angegebens Alter durch
waitere Klauseln gy chrankt wird (zB. Mindestresthfzeiten). Eire Angemessenheitsprifung weird in dieser Frage nicht
bericksichtigh, <. o s exira bewerlet wird, Diese Frage soll Klbuseln  aufdecken,  die  zusdizliche  Einschrinkungsn
beirhalten un’ Jane OF onsausibune arschiweran

Beispiel  Wenn z e AP Lgstellung auf Bendfsunfahigkeit- oder Erwerbsminderungsrenter gestelt wurde, Mieht selten
wandan R tenantrage zur  acherhait gestallt, um Wartezefen oder Meldefristen eimhalten 2u konnen. Wenn nun e
Renten-Antrag erfolgte, ab . diese.  unberechfigt ist und abgewiesen wurde, hbfte man auwch kein Recht mehr die private
BLLRente zu erhban,

Beweriung:
100% = Wenn keine Einscheitnk” agen vorbanden  ad.
0% = Qe Versicherungsbed  gungen sehen F schriinkungen vor,

Versicherungssumme;

Salbstbetedigung:

Kurznatiz: "zum «_itpunkt der Be. ttragun, hchstens 10 Jahre”
In lhram Verrag unter: § 25 Abe -

Bei Beantragung siner Machversicherung missen . ‘gende Vo wssetzunge~ gege’ .n sam;
— Die Benfsunfahighaktsversicherung besteht zum Ze ~unéd ¢ - Beantragung * Jstens 10 Jahre,

0%

&5, Frage (1.047): Erhtihungsoptionan und Dynamik: Verzichh wf die Anrechnung weiterer bestehender

BU-Versicherungen oder bareits durchgefihrien Dynamik-Erhé). ~aen in der Gesamtheit bei Austibung

einer Nachversicherungsoption, unabhiingig ob eine Angemessenhs..sprifung * .genon. en wird,

Tarifschwerpunkt Optionen: Erhdhungeaptionan

Verzichtet der \Versicherer bei der Auslibung eimer Machversicherungsoptic . auf e Al echnung weiterer bestahendar
BlU-Versicherungan oder die Anrechnungen bereits durchgefihrter bazw. kinft. e Dynar. “ert hungen, dass unabhanmgig won
siner Angemassenheitspriifung?

Es ist also danach gefragt, ob bei einer eireelnen Erhthung bzw. Auslbung eimer dohversicherungse .on der Wersicherer
daraul werzichtel, andere beslehbende BU-Veririige beim elgenen oder bei anderen Versicherern ke ooderen Trlgen 2w
bericksichtigen. Auch darauf verzichtet, bereits erfolgle Dynamikerhéhungen mit anzurechmen. © wchnel oo Versicherar
andere Absicherungen cder Dynamikerbbhungen an, wird es schwer werden den Vertrag anpassen zu b, o .

Bewartng:

T00% = Wenn wader andere BU-Versicherurgen nech Dynamikerhdhungen berickschiigt werden
20% = Wann nur Versicherungen dessslban Varsicherars barlcksichtigh werden,
% = Wienn auch BU-Versicherungen anderer Versicherar (Versorgungskassen, gesetzliche Triger)
berbcksichtigt wardan
% = Wenn Dynamikerhdhungen berlicksichtigt und angsrechnet warden.

Varsicherungssummse:

Selbsthetailigung:

Kurznotiz: "die insgesamt versicherten Berufs- baw. Erwerbsunfihigkeitarenten”
Irv lhrem Vertrag unter: §25Abs 4

Eei Beantragung siner Machversicharung mitssen folgende Voraussetzungen gegeben sain:

— Bei Erhbhung der @hrichen Rentendeistung ist damuf zu dchten, dass die insgesamt versicherten Bemnfs-  baw.
Erverbsunfihigkeitsrenten 0 einem  angemessenen  Verhdtnis  zum  Einkemmen  dor  versicherlen  Person  stehen und 75
Prozent des letzten jahrlichen Mettoeinkommens nicht dbersteigen sollen.
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B8, Frage (412): Anerkenntnis (§ 173 Abs.2 WVWE): Spricht der Versicherer flr alle Berufsgruppen,
ginschlieflich Schilem, Studenten und Auszubildenden ein unbefristetes Anerkenntnis der Leistung aus
(Verzichtet auf die Mdglichkeit ein befristeles Anerkenntnis auszusprechen)?

Tarifschwerpunkt: Prifkiteden

Spricht der Versicherer nach den Verragsbedingungen keine befristetes  Anerkenntnis  (§ 173 Abs2 WWGE), sondern eine
unbefristete Leistungsanerkennung aus?  Das . Geselz  emmbglicht  Versicherer sl 2008 ein  belristetes  Anerkenntnis
aussprachen zu kinnen, %0 heidlesin§ 173 VWG

(1) Der Verscherer hat nach 2inem Leistungsantrag bel Falligheit in Testform 2u erkiren,
ob ar seine Leistungspiicht anerkennt.
(21 D=z Anerenntnis darf nur einmal zeitlich bagrenzt werden, Es ist bis 2um Ablauf der Frist bindend.

Bei eimem unbefriste’ .0 Anerkenminis muss der Versicherer auf seine Kostem bei einer Leistungsemstellung beweisen, dass
keine Berufsunfat eei  nach den Bedingungen worliegt Bei einem befristeten  Anerkenntnis kann  stattdessen  das
anschliefend o Preodem fir die versicherts Person sein, da sin befrsteles  Anerkenntnis  keine  rechtlich  werbindliche
Leistungspflict begr cet und sire mégliche Verwsisbarkelt zum Abdauf der Frist zurlckgestsllt wnd somit eventusll offen
blaibt. tzs Ablzuf sipes > =~ Anerkenntnimses muss die versicherte Person auf seine Kosten nach Abfauf der  Frist
beweises,  dass |~ eine derufsunfibigheit But Verragsbed:gungen  besteht, dass  birgt  mogicherweise  groBe
Rechtsunsi arhait fir die  .rsicherts Persoen. Zudem bai einem lHngerén oder mehreren befristeten Anarkenninissa die
jeweils Uber 12 Monate ' .oragen,” wird die Wahrscheinlichked grofer, dass die versicherte Persan eine Bensfsunfahigkeit
nicht mehr nachwe'sen k2 o Machtelle ' anten seln:

- durch den verbess. * 1 Gesundhe? sustand in Beweisnot,

= volle Machweispflicht .« gt bei dar ersicherten Terson,

- die Koston llegen Bberwiagen: aun bei dar verss, srten Person,

- Existenzproblem besonders |1 Selbskindigen it privater Krankentragegseidversicherung,

- Megliche Verweisbarkeit nach Rauf der Fr'' | eines bafristeten Anarkennthisses,

= eswird gin neuer Leistungsantra, ot g,

Ein befristetes Anerkenntnés ist als. aine Bewe lastums Sr. Dennoch  kinnte ein befristetes Anerkenninis in  bestimmien
Sltuatlonen  ausnahmewslse sinmvell sein, 27 wa o noel | UmschulungsmaBnahmen  abgewariet werden milssen oder die
vorliegenden  Befunde nicht  ausreichen, (. n ein  abefrl Les  Aperkenntnis  auszusprechen.  Wihrend  eines  befrosteten
Anerkanninisses  sollte  for diese Dewer o v Wersion wer auf eine  Mashprofumg  wverzichten, Liegen im Anschiuss  dis
Vorsussetzumgen for ein unbefristetes Anerken, s wor - was durch ™ lie © crsicherte Person bewiesen werden muss), so geht
die bafristete Anerkenninis automatisch in aine unbefrie.° ar. Es wird jedos -ur dis unbefristets Anarkenntnis bawertat.

Bewerniung
100% = Ohne Einschrinkung wird auf ein befristetes Anekenntnis ver .chtet.
60r% = Begrenzt auf einmakig 12 Monate,
50F% = Es wird nicht fir alle Berulsgruppen (enschlleBlich Schillern,  ‘udenten, Auszubskdenden)
gin unbefristetes Anetkenning auwsgesprochen.
4% = Begrenzt auf einmalig 18 Monate,
2% = Begrenzt auf einmalig 24 Monate,
10% = Begrenzt auf einmafig 38 Nonate.
0% = Ohne Klausel (so git automatisch § 173 Abs 2 WG, oder der Versicherar
hat das Recht mehrmalige begrengle Aneskenninsse aussprechen 2u knmen

Versicheungssuemme:

Selostbeteiligung

Kurznotiz: “air zelllich befristates Ansrkanninis aussprechan’”
Ini lhrem Vertrag unter: £ 15 Abs 2

Wit kinnen ewmmallg sln zeitich befristeles Aperkenntnks aussprechen, wenn hiediy eln sachlien © Grund besteht, den wir
Ihman mitte®an werden. Bis zum Ablauf der Frist &t das zeitlich begrenzte Ansfkenntnis fir uns o wdend. Mach Ablauf der
Bafristung mikgsen Sie weitere AnsprOche geltend machen, Die Regelungen zur Machpeifung (siehe § 171 finden keina
Arwendung,
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72. Frage (1.081): Gilt die Umorganisationsklause| nur fir beherrschenden Gesellschafter-Geschiftsfiihrer

{GGEF) mit mind. 50% der Stimmrechte?

Tarifschwerpunkt Umorganisation/Umschulung

[ie  berufichen Tatigkei#en cines Selbstandigen, einem  Gesellschalter oder Geschifsfihrer umfassen unler anderem  die
Leitung des Sefrisbes oder wines DBetricbsleiles, sowie sonsfigen  Arbedstitigkeiten  (Km.  Taligkeiten, Warbung,
Weiterbildungen, Einsatzplanungen, etc}.  Aufgrund  saines  Weisungsrechts wird awch  ain Gesellschafter  oder
Geschaftsfithrer (unabhangig ob er die Stellung ale Betriebsinhaber Innehat oder nicht) einem Sefbstandigen gleieh gestel®
da er die Tatigkeiten bestimmen wund wvereilen kann, die er sefost ausubt Zu den "Selbstandigan® zéhlen also auch
mitarbeitends  Unternehmer,  Befriebs. und  Geschaftsinhaber, Gesellschafter-Geschaftsfihrer  (GGF),  Geschaftsfohrer  sowie
fredberuflich Tatige, die hinsiehtlich ihrer Benufsaustibung keinos Fremdbestimmung unterwarfen sing,

Bei Geschi#ifisfihrer © der Gesellschafter-Geschifisfthrern  stellt sich  somit die Frage, unter welchen VoraussslEungen
unterbegen oventuell o o a2 giner Umorganisations-Klauss7?

Ez st somit v .tig, desa die Umorganisationsklausel nur fiir behemschenden Gesellschafter -Geschaftafihrer (GGF) gilt, die
mind.  50% ler 5 nmrechie  balien, st die  wversichere  Person  Goseclischafier -Gesohifisfihrer  eder  geschafisfishrender
Gesallscha® o« eine Persoo . lUschaft  lalso auch ein  GmbH-Geschaftshihrer mit  beherrschender  Stellung.  der
sogiahver cherungsp . Anc Leeltter sty und hat im  Befrieb mitgearbeitet, so kann man  thm  unterstellen, dass er
antscheids e Elnhuss aul e Gestaltung dos Betrebs acslbt und in der Regel seinen Arbedsplitz  umongansieren kann |
samit wie oben beschriebar - em Sel’ standigen gleich gastelt wind,

Fazit Es st erst @l uperhel” .o ob @in GGF oder GF  auch der Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens ist. Ein
aingesetztar  Geschan “Uhrer [l eina Filie'-etreuwng ist beispielsweiss kein Inhaber, konnte aber moglicherwsise aufgrund
aainer  Stellung seinen  Arbe aplatz  entspee. end  umorganisieren  Ist der \ersicherte nicht der allein | Bestimmende GF™
[elrer ven mehreren Inhab n oder Gesck usfOhrern), scheidet die tatsichliche Mbglhchkeit aus, wenn Andere ihn fakiisch
Lblockem™ kBnmen {Adusnahm.  einfachste’ Segenschritte). Es kst somit wichtig, dass bei einer Umorganisationsklausel dass
nur far den behemschenden o 75 mi* mind. S0% der Stimrrechte der Gesellschaft git und dieser mi#arbeitend ist, sonst
kénnten diw  Umorganisation auch o« alle andere | =llschafler und Geschaftsfibrer gelten. Rechlstredigkeilen sind dann
wahrscheinlicher, Fehitin der Klausel de Tegel, dass mi 4. 0% s Simmrechbe ndlig sind, wird mit 0% bewsrtel

Bewariung:
100% = wenn der GGF mind, S0% der Stimmrechte abensmu 5
0% = kelne 50% Kausel erthaiten s

Varsicheungssumme:
Saltstbetedligung:
Kurznetiz:

Ir lhrem Vertrag unter: §3Abs1

Ist es der versicharten Person als Solbststindiger moghch hren Berieb nack’ -umutban.  Umorganisation fortzufimren,  lisgt
abanfalls keine Barufsunfihigkeit im Sinne dieser Badingungen vor.

Eine Urnorgankzation ist zumutbar, wanmn

= keine auf Dauear ins Gewicht fallendan Einkommenseinbuen antstahen,
—kein erheblicher Kap#alzinsatz hierzu edforderdich ist und
= g Selbsistindsgen mehr als nur elne Verlegenheitsbeschaftigung verbleibl.

Caratighl by Hesdelaimys - Dalenbatk Werslon: 070202015 10044 - Auswertung voen 07 08 2015, K Mex Fresdy
WA Sanfarer | abanemrschoning s G Tard SAL) DK Stard 01 014} WE -Hr - SPEE40517 Zaile 51 won 78



QualitatsCheck T

Detailauswartung des Tarfes Zimlgruppe: Angestallte mit berufl Statuswechasl

(00% Ll

77, Frage (1.059): Umorganisation: Verzichiet der Versicherer auf eine Umorganisationskiause! fir
Arbeaitnehmem bzw, Angestellte mit oder ohne Weisungs- und Direktionsbefugnis?
Tarifschwerpunkt Umorganisation/Umschulung

(licherssise  sehen dke mefsten Tardle keine  Umorganisationsklaused  [r Angestalle  vor, solte  dennoch  eine Klaussd
anthalsn sein. so kann der Versicherar ver einer moghchen Werwelsung prifen, ob der Angestelts seins bisherige berufliche
Situation durch eine Umorganisation anpassen kann, z.B, durch technizche oder administratiee Veranderungen, so dass trotz
gesundheitlicher Beeintrachtigung sein bisheriges Tatigkeitsprofl aufrechl erhalten kénnte, Ist dieser Fall gegeben, legt keine
bagrlindbare Berufsunfihigksit wor und der Vearsicherer ist leistungsfrei. Besonders nachisilig wirkt sich diese Klausel aus, da
dies abhingly vom Willen des Arbeitgebers sein kann oder st und eimer Umgestattung des Arbeitsplatees zugestimmt weerden
muss, Einige Versicherungsbedingungen erkennen pur @ine  Umerganisation an, wenn der  Arbeitgeber der  Umorgansation
zustimmt. Diese Regelung ist aber nicht wnbedingt so voreilhaft wee sie scheint, denn auch der Versicherer wird dem
Arbeitgebar  eventuelle  finanzislle Unterstitzung for die Umorganisaetion des Arbeitsplatzes mbglicherweise anbietem  wollen |
Dar Arbefirehmer ke . omit keinen Einfluss nehmen, da der Arbeitgeber In diesem Sinne eine “dritte Person’ seischen dem
Versicharer und d-  w sicherten Person darstellt. Stimmt der Arbeitgeber nichlt zu, so kénnte die wversicherte Person nichl nur
den Arbestsplat> verlii en, sondern hat meéglicherweise auch keimen Anspruch auf Lesstungen aus der BU Mersicherung, es
sed denn, der Wersic' drer machl dies wie beschrieben abhanglg von elner Zustimmung des Arbeitgebers, der wiederum  kelne
Umorgrnis= on zus' nmt. Fo0 o sich also dse Frage, verzichtet der Versicherer auf eine Umorganisationsklausel filr
Angeste, und Angr " onne ¥ Lsungs- und Direktionskefugnis?

+ ArbeEnshmem/Angestefs it Wais s und Direktiorstefugnis

Hat ein Arbeitnebmar 2 Recht =  Weisungshefugnis, so erméglicht sain Direktionsrecht, geeigneta Mitarbeiter mit Arbagen
zu batraven. die o shar selbst usgefiibrt hat. Bei gréberen Unternehmen st es nich? selten, dass Arbednehmer, zB. aks
Fifiallaitar, Sfationslan Jin  mit ~ seisungsbe™igniz ausgestattet werdan, ausch wenn sie selbst wisdsnom  weisungsgabundean
gain  kinnen, Hann jedoch Ler Arbeiteplat.  durch  seine  Direltionsbefugnis so  umgestalfet werden, dass er etz ssiner
Gesundheitsbesinirichiigung | selren Berul » ater ausiben kann, besteht keln Anspruch aul BU-Lelstungen. Es ist somit
wichtig, dass der Wersiche v auf eir Umorganisationsrecht in der Gesamthe® bed Arbeitnehmer mit  Weisungs- und
Cerekdionsbefugnis verzichtet. Sier.. "= Kl el eine Umorganisation vor, wird mit 20% bewertet.

Bewartung:
100% = Ohne Einachrdnkumg, ohne Klausal
S0 = Wenn g5 sich ausschlieglich beiden Ar |, stellien u cden B oriebs- oder
Geschaftsinhaber handelt.
20% = Wenn ArbeinehmerndAngesteliter mil Weis, ss-und | irektionsbeafl iz« er
Urnorganisationsklauzel unterlegen
0% = Bei abstrakter Verweisung, ocder wenn auch Arbeitnehmer ahme We' ung- ond
Direktionsbefugnis einer Umorganisationskdausal unterliegen.

Varsichermingssemme:
Salbathetailigung:
Rurznotiz;

In lhrem Vertrag unter: § 3 Abe.1 letzter Satz
Fir weisungagebundans Arbaitnehmer basteht keine Verpflichtung 2ur Umorganization las Arb. “aplatze

|
|
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T3. Frage (215): Ausscheiden 1. Frage: In der Erstprifung besteht auch bei einam zeitlich begrenzten
Ausscheiden aus dem Beruf der Verzicht auf die "abstrakte Verweisung" erhalten, 2.B. bei voribergehende

Bernfspausen/Ausschaiden aus dem Beruf wagen Erziehungsurlaub
Tarifschwerpunkt Verweisung (Verzicht auf abstrakie Verwaisung)

Bledst  der Versicherungssehutz kel einern  zelieh  unbegronzten  oder verlbergehenden Awusschedden aus  dem  Beruf
unwerdndert erhalten, unabhlngig eines Anlasses wie z.B. Mutterschutz, Erziehungsuriaub, Zivile oder Grundwehrdisnst,
sondern auch z B, bei eimem Auslandssufenthalt oder einer privaten beruflichen Auszeit wvon bis zu mind. 5 Jahren wnter
Berlicksichtigung des Verzichts auf die abstrakte Verveisung?

Sehr nechteilig sind Enschrinkungen, dee sich auf AnBizss bezehen, z.B. bei unwerschuldeter Arbaitslosigkeit, Problematach
wird zusdtslich, dass die wversicherte Person inoeinem  BU-Leistungsfall dann auch poch in sinen anderen Berul verwiesen
wardan kann, da © . kein rechilicher BEeweis einer unverschuldeten Arbeitslosigheit worliegt. Soiche Regelungen im
Bedingungswark sind 2h nachieilig.

Orientiert  sich sar Y sicherer nach dem  Ausscheiden aus dem Berufsleben nicht an dem 2uletzt ausgelblen Beruf der
wersicharten < Aarson, kinnte =" der Versicherer auf die “Ausbildung und Edahrung” oder “Kenninisse wnd Fahighkeiten®
beziake die  sich  die o armie’ oo Person  eventuell nach dem  Ausscheiden aus dem  Beruf aneigneta (2B durch
Fortbildun, malinah. .o des / seitsamtes). Semit kénnte der Versicherer die wersicherte Person eventusll verwsisen. [Dhese
Einschrankung wird hier nicht ' swertet sondern unter der Frage “{418)"

Bewartung:
1. Bewertungsrang
30% = Bel Abhdngighelt von bes) mten Ankiss.  dvorranglg und unabhinglg von den Jahren nach Plt.2)

2, Bewertungsrang
100% = unbegrengt
50% = bis 5 Jahren
30% = bis 3 Jahren
3% = st kelne zedliche Regelung enthalten
0% = bis 2 Jahre oder bei abstrakter Vensaisu |

Varsicherngssunme:

Salbsthateiligung:

Kurznotiz: "nicht mahr als dred Jan o
In |hrem Vertrag unter: §3Absd

Ist die wersicherte Parson varlbargehend aus dem Berufslebe  ausgeschieden und sind nicht mehr als drei Jahre seit threm
Ausschaiden vergangen, so gilt die zuletzt ausgelbte Tatighet gemil Yhestz 1 als versichart
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&Y. Frage (414): Verzicht der VVersicharer in der Erst- und Nachprofung auf den Wortlaut "zumutbare
Einkommensreduzierung” in der Lebensstellung (stattdessen "Enkommensreduzierung der Lebenssteliung
durch eine prozantuale Begrenzung von max, 20% und bal Urtallen des BGH einen geringaren
Prozentsatz")?

Tariftschwarpunkt: Verseisung (Verzicht auf abstrake Verweisung)

Verzichtet der Versicherer in der Erst- und MNechprifung suf den Wortlaut "zumutbare Einkommensreduzienang™? Eine
zumutbare  Elnkommensreduzierung st nicht  klar  definiert,  somit  dehnbar  und  abhiingiy  wven  rechtsprechenden
Einzelfalentscheidungen. Prozentuale oder benannte Festbeitrdge sind transparenter, rechtssicherer wnd werstindlicher flir
die wersicherte Person. Damit wird such wverhindert, dass der Versicherer seine besseran Kenninisse uber die Rechtslage
fleht 2 Lasten der verslcherten Pedsen sushutzen kann, Es wird alse damach gefragh ob die bisherige Lebensstellung kinftig
beretts dann nicht mobr gewdhrigistel, wenn aing versicherte Person in sinem BU-Fall fir seinen oder reusn Beruf sins
Einbule won mehr 8' 20 Prozent seines letztem Einkommens erleidet Und legt der B3H einen geringeren Prozentsatz als
aine nicht zumutbare * b mmensminderunyg fest, so solite dieser ebanfalis gelten und Vertragsbestandiall sain,

Ez mt dabe’ zu | .achten, das die Kleusal keine Einschefinkungen in der Satzstellung hat, wie =z B. “bei  sinem
durchsehnit’ gen El ommen o ‘oizten drel Jahre gilt .° Bel Selbststindigen st es rommal wenn die Profung auf das
Durchz © mseinkom’ o died olaon drel Jahre abgestelt ward, git dies jecoch auch fir Angestelte, so kann es zu
Problemet. fithren, .onn die  -rsicherte Person innerhalb der letzten drei Jahre werklrzte Arbeitszeiten hatie [Arbeitslosigheit,
Teilzeitbeschaftigungen, ©p' .t gezahte Lohnanspriche, ele).  Hiermd  werden  Rechistrodigkeiten  provezierd, da
wahrscheinlich beide P «len Uber das “durchschmiliiche Einkemmen® umlerschiediiche Ansichten haben werden, Mdagliche
Rachtsstreitighedar. . b inten 7 &m  entstehen, wemn in der Erst- und  in der MNechprifung  unterschiedliche
Einkommenzgrerzen  =lten oder eenn 2 B die Enkommensreduzierung nur in ger Machprifung erklan wird. Dann steilt sich
urweigarich die Frage, was * . dann in de. Erstprifung? Sind sokhe wunklare Regein enthalten, diz Fragen offen lassen und
miigliche Rechistreitigkeiten zu ssen. wird dies m _ 50% bewartet

Bawertung:
100% = In der Erst- und Machprufung ge 1 verstindiich di= alaichen Regeln
(0% Regel und bel verbessern.  Rechtzprechur man),
100% = Wann in der Erstprifing dar Verzicht auf dis kor. rete Ver sisung und in der
Machprifung man sich auf die 20% Regr sazisht
S0%% = Fehlr der Hinwets, dass auch bei sinam g tingeren F zen 2tz der Versicherer
zur Leistureg verpflichbet ist, wird nur mit S0 bawvearbsd
50% = Wenn for Angestelite nicht auf das letete Einn —mep 2 Profung aby. - it
wird {z.B. der Curschnitt der letzten drel Jahre).
50% = Wenn nur die Regel in der Machprifung festgeschrieben st.
A% = Bei einer Einkormmensgrenze bis 30%.
20% = Bel einer unkiaren Regelung (2.8, "bei einem durchschnittlich a Einkommen)
0% = Ist keine Regelung enthalten, so gelten max. die Rechbspract ngen.

Versicherungssumme,

Salbstbetedligeng:

Furznotiz: "in ihrer VergOtung und ‘Wertschitzung micht sp bar nter da. Niveau der bislang ausgetbtan
Tatigkelt absinkt"

In lhrem Vertrag unter: §3Abs1 Salz 4

Als eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigheit wwd dabei nur eine -'the angesehen, ¢ in threr Verglitung
und Wertschatzung micht splrbar unter das Niveau der beskang ausgeiiblen Tatighelt absinkt.
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Antwort '
n 0 Hairr,
Max Freudig
Amalienpark 100
13 ET Bedin
Bitte ergarzen;
FrF_-u?ﬂng Makler Telto
Versicherungsmakler AG
Maxli Freudig UK i st s e e S o
Berlienr Strafle 12

12556 Berlin

Sehr geen, ter Herr Freudis

Siewlnschen a8 rn” e Angeb & oder weitere Informationen, dann senden dieses Formular entweder
postalisch, per Ma, =n: info@ . eudig-msakler.de oder per Fax an: .

Telefonisch erreichen Sie ins untar; (07 ) 45768933

Existenz-Versicharungen (privat);

(1} Berufsunfdhigkeitsversicherung

{ ) Erwerbsunfahigkeitsabsicherung OT emathe zur BU- csicherung, wenn keine Vessicharba ket bastehty
{ 1 Grundfahigkeitsversicherung (=B altamativ zur© J-Vers. “aming, wann keine Yarsicharbarkeit bestaht)
[ } Schwere-Krankenhesiten-\Vorsonge (z.B. altemativ ar BU-Versicha,ung, wenn keine Yarsicherbarkeit besteht)

[ ) Pllegevorsorge (Pflegetagegeld-, Pflegekosten-, Plle erentenversicherungen)

{ ) Prnvathaftpflichtversicherung {  ierhaltert Laptic. cersicherung
{ ) Haus- und Grundbesitzerhaftpflichtversicherung

Weaitere private Versicherungen;

[ ) Wohngebaudeversicherungen [} Hausratversicherunge:

{ ) Rechisschutzversicherung [} LUnfalversicher. -0 (Senioren, | nder, Familien)
Waitere Versicherungen

[ } Hinterbliehenen-Versicherungen {z B. Risikoleben, Restkreditvarsicherungen)

{ 3 Vorsorge (2B Rentenversicherungen, fongsgebundene Produkte)

{ } Rister {(z.B. Investmentldsungen "DWE", oder Versicherungslosungen)

{ 1 Basisrenten-Vertrage (z B. Investmentlésungen "DWS", oder Versicherungeldsungen)

DCatom Unterschrift

Caratighl by Hesdelaimys - Dalenbatk Werslon: 070202015 10044 - Auswertung voen 07 08 2015, K Mex Fresdy
WA Sanfarer | abanemrschoning s G Tard SAL) DK Stard 01 014} WE -Hr - SPEE40517 Zaile 78 woh 78



QualitatsCheck

Detailauswartung des Tarfes Zislgruppe: Angestalte mil bargfl Staluswechsal

Dokumentation T

Riicksendung per Fax an: .
per Mail;  info@freudig-makler.de Bewerlung des Tarifes:
Santaner Lebensversicherung a.G.
Berufsunfahigkedsversichesung
Belbststindige. und
Zuzatzberufsunfatigheitsverschemnng
3 Tarif: SBU (DVK Stand 01 2014)
Freudig Makler VE.Mr. 328648317
Wersicherungsmakier AG
Maxli Freudig -
" r' F l r 1 ." 4 1
Berlienr Strafie 12 J FAIRTEST

Veriragsbedingungen fir

12556 Berlin HHSI'BIBIIBIHI

befunden
: Fazit:
Ansprechpa. ar: VarmitarBat e nicht emplehlenswerl
Maui Freudsg -
T (030 760090
) % Eaxnziel Hesldsbkmmy

kurzes Statement:

Aufgrund  der  Awswearbung t wine MAnder g der Berufsunfahigketsabsicherung sehr zu  empfehlen,  sowsit keine  erheblichen
gesundheilichen BeeintrBchtiy ngen  seil © serdragsbeginn  bestehen.  Gleicheeitg softe awch die  lebenslange  Absicherung  des
Pllegefalls berlcksichtigt werds, - Do < serwlegende Mebrheit der BU-Tarife bletet berefts Verskchemungsschulz  auch Im  Pllegefal
{siehe Fragen zum Plegefally ab - aem won 847 Punklen (¢ mach Vessicherer sehr  wnlerschiedbich) an. Aber selbst wenn
Bl-Lefstungen erbracht werden, reich. » die Leistun z2n in “flegesiufe Il oder |l meistens picht aus wnd enden nicht mit dem Tod,
sondarn bereits mit Ablaul der Bl-Versicherups, Bel winem \ wsichererwechsel st darauf zu achien, dass nach & 19WWG die Zeit der
Einrede einer vorverfraglichen Anzeigepflich’  detzung  wieder eu beginnt (vom bés #u 10 Jahren) an zu laufen und somit bei
Antragstelung die Gesundheitsfragen wahrhe sgema  ngeysben werden missen. Je pach personficher Einschatzung kann  der
Ertalt eines  alten Tarifes ginstiger sein, we v beson ers Krankh fen o sebrechen oder andere  Gesundheilseinschrankungen  dazu
gekamimen sind.  Andernfalls  kSnnen aber neue Tadiel mgen  alngn stingsansprsch  wesentlich  arlsiehtarm, wenn der  bestehende
‘Vartrag bessare BU-Definitionen und Klauseln enthilt.

Die versicherte monafiiche BlL-Rente won TSO00 Eure st zu K+ bemessen wid kdnnte bei Anspruch auf Soziallsistungen wverrechnat
warden. Auch das wersicherte Endalter won 55 .Mahren ist nichl empfehlenswert und seollte mind, zwischen dem 63 bis 67, Lebensjahr
liggen, Es sollte aine garantierte BU.Leistungsdynamik berlcksichtigre cerden,

(e Besprechung dauerte: Stundean L= 1 O telefen. sh [ beim Kunden  [J im Boro

anwesend waren:

Matz

O Es wird aufgrund der Auswertung awsdricklich keine Andsrumg der Absicherung gewdnscht Im Leistungs- oder Schadenfall
kann das Risiko bostenen, dass beantragte Versicherungsfile nicht 2ur Leishegen Mnren. Dies st miruns bewuit,

O Es wird eine Prifumg zur altemstrven Absicherung gewonscht. Die Profung ist kostenfred Sind mit der Prifung zusstzliche

Ausschrelaungen notwendig, kamn dies  einen wesentlich arhdbtan Arbeitsaufeand bedeuten der oxtra in Rechnung  gestelt
werden kann. In diesem Fall st dies vorher schr#ftlich zu wereinbaren.
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